SUPERIN TENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO - SMT

TABELA DAS REMUNERACOES DOS SERVIDORES EFETIVOS
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!Ip-ﬂuessau de clesse dos servidores sera anual obedecendo esta tabela, Para
|que o servidor faga jus a progressdo, deverd ser aprovado em avaliagdo
,rea.umda pelo chefe imediato nos termos do estatute do servidor pablico do
| municipio de Luziinia. A diferenga salarial de um padriio para o outro € de
' I.T‘" o (dois por cento), Sera concedido aos servidores o5t respectives adicionais
LEI tempe de servigo € os demais pertinentes a fungao.
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SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO - SMT
TABELA DAS REMUNERACOES DOS SERVIDORES EFETIVOS

ANEXO Y
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A progressao de classe dos servidores serd anual obedecendo esta tabela. A
diferenca dos padrdes é de 2% (dois por cento) em ordem crescente. Pama
que o servidor faga jus a progressio, deverd ser aprovado em svaliacho
realizada pelo chefe imedizio nos termos do estatute do senidor pablico do
municipic de Luzidnia, Apos a aprovacdo desta lei seri excluida da
remuneraclio do Fiscal a Gratificacho de Produgdo Fiscal que serd inserida.
ou s¢ja. absorvida pelo vencimento basico de acordo com esta tabela: Sera
mantido e concedido aos fiscais 08 respectivos adicionais por tempo de
|servigo e os demais pertinentes &0 cargo, inclusive os Jue estio no quadro
suplementar. Sendo assegurado ans que optarem pela meorporagio a SMT,
E:*.eg@_dip_eim e deveres inerentes ao carpo.
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AUTOGRAFO DE LEI N° 4.222 de 18 de junho de 2020.
Autoria: José Maria Martins dos Santos

“Institui o Dia Municipal da Mulher
Parlamentar, a ser comemorado
anualmente no dia 3 de maio.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das
atribuicbes legais e constitucionais, que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei-

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal da Mulher Parlamentar, a ser comemorado
anualmente no dia 3 de maio.

Paragrafo dnico. A data de que trata o caput deste artigo passa a integrar o
Calendario Oficial da cidade de Luzifinia-Goias.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 18 (dezoito) dias do més de junho
de 2020.
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AUTOGRAFO DE LEI N 4.221 de 18 de junho de 2020.

Autoria; José Maria Marting dos Santos

“Institui o Dia Municipal da Mulher
Advogada, a ser comemorado anualmente
no dia 15 de dezembro.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das
atribuicoes legais e constitucionais, que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a sequinte Lei;

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal da Mulher Advogada, a ser comemorado
anualmente no dia 15 de dezembro.

Paragrafo Unico. A data de que trata o caput deste artigo passa a integrar o
Calendario Oficial da cidade de Luzidnia-Goias.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA. aos 18 (dezoito) dias do més de junho
de 2020.

FELIPE MEDEIROS N IMENTO - Presidente

ANA LUCIA DE SOUS A — 1° Secretaria
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AUTOGRAFO DE LEI N° 4.220 de 18 de junho de 2020.

Autorla: José Maria Martins dos Santos

“Estimula a criagdc da Campanha ‘Doe
uma Placa' no ambifo do municipio de
Luziania e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso das
atribuigbes legais e constitucionais, que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estimulado, no municipio de Luzidnia, a criagao da Campanha “Doe
uma Placa”, que tem por objetivo incentivar a doagéo de placas de denominagéo
de ruas do municipio por pessoas juridicas que poderao inserir o nome da
empresa ou entidade doadora, conforme padric estabelecido pelo Poder
Publico.

Paragrafo Unico. As doagfes serdo efetivadas mediante termo de doacéo

assinado pelo Poder Plblico e o representante legal da empresa ou entidade
doadora.

Art. 2° O Foder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, a partir
da data de sua publicagéo.

Art. 3 As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei correrao por
conta das verbas préprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua gublicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIAN jas do més de junho
de 2020.

FELIPE MEDEIROS IMENTO - Presidente

ANA LUCIA DE SOU SILVA — 1* Secretaria

RUBEMS ALVES Secretario
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AUTOGRAFO DE LEI N° 4.219 de 18 de junho de 2020.
Autorfa: José Maria Martins dos Santos

“DispGe sobre a comunicacde dos
condominios residenciais ou conjuntos
habitacionais aos orgdos de seguranca
piblica sobre a ocorréncia ou indicio de
violéncia doméstica e familiar contra
mulher, crianga, adolescente ou idoso em
seu interior.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso das
atribuigtes legais e constitucionais, que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os condominios residenciais ou conjunto habitacionais localizados em
Luzidnia e no Distrito do Jardim do Inga, por meio de seu sindico, administrador
devidamente constituido, funcionarios ou qualquer morador, devern comunicar a
Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher — DEAM, Policia Civil do
Estado de Goias, Policia Militar de Goids e aos drgdos de seguranga publica
especializados a ocorréncia ou indicio de viockencia doméstica e familiar contra
mulher, crianga, adolescente ou idoso nas unidades condominiais ou nas areas
comuns dos condominios.

Paragrafo dnico. A comunicagso a que se refere o capuf deve ser realizada de
imediato a Policia Militar, por telefone. nos casos de ocorréncia em andamento,
& por escrito nas demais hipdteses, no prazo de até 24 horas apods a ciéncia do
fato, contendo informagses Qque possam contribuir para a identificacio da
possivel vitima.

Art. 2° Os condominios residenciais ou conjuntos deverdo manter em local
visivel, placa informando que todos foram orientados a acionar imediatamente a
Policia Militar em casos de viokéncia doméstica e familiar contra mulher, crianga,
adolescente ou idoso nas dreas comuns bem como, nas unidades autdnomas.

Art. 3° Cabe ao Poder Executivo regulamentar esta Lei em todos os aspectos
necessarios a sua efetiva aplicagao,
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Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA. aos 18 (dezoito) dias do més de junho
de 2020.

FELIPE MEDE! TO - Presidente

ANA LUCIA DE E SILVA - 1* Secretaria
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AUTOGRAFO DE LEI N° 4.218 de 18 de junho de 2020.
Autoria: José Maria Martins dos Santos

“Institui © Programa Cidade Amiga do
Idoso.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids. no uso das
atribuicGes legais e constitucionais, que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Fica instituido o Programa "Cidade Amiga do ldoso” com a finalidade de
incentivar e adotar medidas para o envelhecimento saudavel bem como

aumentar a qualidade de vida das pessoas idosas no 4mbito do municipio de
Luzidnia.

Art. 2° Para aderir ao programa, o municipio deve dispor de Conselhos de ldosos
em funciocnamento em toda regi&o, em especial no Distrito do Jardim Inga, além

de apresentar planos de agéo que contemplem melhores condicbes para as
pessoas idosas nos seguintes aspectos

| — moradia;

Il — esporte e lazer:

Il = participagao social;

IV — transporte;

V = respeito e incluséo social:

V1 = apoio comunitario e servigos de salde:
Vil - seguranga.

Paragrafo Gnico. O plano de agfo devera pautar-se no que couber, em
consonancia com a Lei n® 10.741 de 10 de outubro de 2003,

Art. 3° A criagao do Conselho na cidade de Luziania, em especial no Distrito do
Jardim Inga, sera de competéncia do Governo Municipal.

Art. 4° Os Conselhos ficarso responsdveis pelo acompanhamento e inclusgo do
Programa Cidade Amiga do Idoso.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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Art. 6° Revogam-se as disposigbes em contrario,

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA. aos 18 (dezoito) dias do més de junho
de 2020.

FELIPE MEDEIROS NAS NTO - Presidente

-

ANA LUCIA DE SA E SILVA - 1* Secretaria

)

RUBENS ,?a’.uE ) SILVA - 2° Secretario
I
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AUTOGRAFO DE LEI N° 4.217 de 18 de junho de 2020,
Autoria: José Maria Martins dos Santos

“Institui o Programa Calgaddo Cultural da
Familia no Distrito do Jardim do Ingé,

municipio de Luzidnia e di outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das
atribuigbes legais e constitucionais, que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituldo o Programa Calgadao Cultural da Familia no municipio de
Luzidnia, visando promover o desenvolvimento sustentavel da cidade, nas
dimensdes socioeconémicas, urbanas e ambientais, garantindo a sensagdo de
identificacio e pertencimento com o espaco publico a populagio,

Art. 2° O Programa Calgadao da Familia, de carater aos domingos e feriados,
permite a ocorréncia de atividades artisticas, culturais e de lazer na area em que
esta localizade o Calgadso da Avenida Lucena Roriz I, Distrito do Jardim do
Inga, das 8h 4s 18h.

Art. 3° No Programa Calgadao Cultural da Familia, sdo permitidas manifestagbes
artisticas, culturais e esportivas, bem como exposigtes de artesanato mediante
pactuacio com a Administragio do Distrito do Jardim do Inga e Secretaria
Municipal de Cultura e Juventude.

§ 1° As atividades de que trata o caput deste artigo devem observar os niveis
maximos de ruldo e os demais parametros de incomodidade estabelecidos pela
legislagdo vigente.

§ 2° A comercializagdo de alimentos e bebidas, quando ndo realizada por
comerciantes legalmente estabelecidos no Calgadao da Avenida Lucena Roriz
ll, devera ser autorizada pelo érgio competente, sem prejulzo & legislagio
sanitaria em vigor,

Art. 4° Os interessados sao inteiramente responsaveis pelos meios necessarios
a execucao de suas atividades.

Art. 5° As Secretarias e demais drgdos e entidades da Administragio Municipal
poderdo propor atividades de divulgagéo de seus servicos e politicas publicas no
ambito do Programa Calgadao Cultural da Familia.
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Art. 8° A presente Lei serd regulamentada pelo poder Executivo Municipal.

Art. T° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publlc.ad;é.n
CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANI

de 2020.
FELIPE MEDEI MENTO - Presidente
ANA LUCIA DE SO E SILVA - 1* Secretaria
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ﬁUTﬁGHﬁ.FD DE LEI N° 4,216 de 18 de junho de 2020.
Autoria: Josdé Maria Martins dos Santos

“Define sobre sistema coletivo de lixo para

armazenamento a coleta das sucatas das

oficinas mecéanicas e dos rejeitos das

empresas gquimicas e metalirgicas do

municipio de Luzidnia e da outras
> providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estadoc de Goids, no uso das
atribuiches legais e constitucionais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei

Art. 1° Fica instituido o sistema seletivo de armazenamento e coleta de lixo

inorganico gerado nas oficinas mecanicas @ nas empresas que produzem
rejeitos quimicos e metalurgicos no municipio de Luzignia.

Paragrafo unico. O sistema de armazenamento e coleta de lixo que trata o caput
tem a finalidade de permitir que a sucata de ago e os rejeitos quimicos gerados

pelas oficinas e pelas empresas sejam aproveitados diferentemente da
destinagio dada as sobras domésticas.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se a baterias elétricas, pilhas de telefone, de
aparelhos celulares e eletrénicos.

Art. 3° O lixo inorgénico gerado nas oficinas mecanicas e nas empresas

quimicas e metallrgicas deve ser armazenado, até a sua coleta, em pequenos
contéineres ou em recipientes fechados.

Paragrafo unico. Fica proibida a acumulagio a céu aberto do lixo inorganico de
que frata essa Lei.

Art. 4° O recolhimento e a destinag&o do lixo inorgénico gerado no municipio de
Luziania podem ser feitos por cooperativa de oficinas e de empresas geradoras
desses rejeitos e, em caso de desinteresse, pela iniciativa privada.

Art. 5° A desobediéncia ao disposto na presente Lei sujeita o infrator a multas
cujos valores devem ser estabelecidos em ato administrative da Secretaria de
Habitagdo, Regularizagio e Desenvolvimento Urbano.

Art. 6° O Poder Executivo deve regulamentar esta Lei no prazo de noventa dias
contados da sua publicagéo.

e ———
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CAMARA

Art. 7* Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA. aos 18 (dezoito) dias do més de junho
de 2020. \

FELIPE MEDEIR ENTO - Presidente

ANA LUCIADE S E SILVA — 1* Secretaria

RUBENS M'VES DA — 2° Secretirio
s

e e
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AUTOGRAFO DE LEI N° 4.215 de 18 de junho de 2020,

Autoria: Felipe Medeiros Nascimento

“Dispée sobre o controle de margem
salarial para empréstimos consignados e
regulariza o cartdo servidor (adiantamento
salario) instituido pela AMEF e da outras
providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso das

atribuigbes legais e constitucionais, que Ihe sio conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam o Poder Executivo Municipal, a CAmara Municipal, o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia da Sadde - IPASLUZ, autorizados a celebrarem
convénio com AMEF-PML (Associagio Municipal Esportiva dos Funcionérios da
Prefeitura Municipal de Luzidnia), com o objetivo de implantar medidas que
possibilitem facilidades na aquisicio de produtos e servicos nos
estabelecimentos localizados no Municipio.

Art. 2° Fica autorizado a AMEF-PML a promover os procedimentos necessarios
ac repasse dos valores decorrentes a aquisigdo de produtos e servigos
realizados junto aos estabelecimentos comerciais localizados ne Municipio, a
serem descontados da folha de pagamento do servidor, observado o disposto no
Paragrafo dnico, do art, 3%, diretamente a conveniada, a qual se incumbira de

ratear os pagamentos aos estabelecimentos credores na data limite repasses
dos descontos para AMEF.

Art. 3° Fica a AMEF-PML (Associag@o Municipal esportiva dos Funcionarios da
Prefeitura Municipal de Luzi@nia) autorizada a liberar aos Servidores Publicos
Municipais, apds obtida devida autorizagio para desconto em folha de
pagamento dos gastos efetuados, o cartdo magnético intitulado “"Cartdo do
Servidor” que sera utilizado nas compras realizadas:

| - CARTAO DO SERVIDOR: A ser utilizado para compras em geral, cujos
gastos realizados pelo servidor e por ele custeados nao poderdo onerar mais do
que 30% (trinta por cento) dos seus vencimentos conforme Lei Federal n®
10.820/2003:

Il - CARTAO DO SERVIDOR EMPRESTIMO CONSIGNADO: Empréstimos
consignados realizados pelo servidor & por ele custeados ndo poderdo onerar

e e e e
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mais do que 30% (trinta por cento) dos seus vencimentos conforme determina a
Lei Federal n®* 10.820/2003;

Il - CARTAO SERVIDOR (ADIANTAMENTO SALARIO): Poderao ser utilizados

30% (trinta por cento) dos seus vencimentos brutos em compras em geral
descontado em uma Gnica parcela.

§ 1° De acordo com o item acima, serdo considerados pensdo alimenticia e
descontos judiciais.

§ 2° Para atendimento ao disposto no ‘caput”’, a AMEF-PML (Associagao
Municipal Esportiva dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Luziania),
devera encaminhar ao Departamento Pesscal do respectiva Orgéio Convenante

a devida autorizagdo de cada servidor solicitante para que seus gastos sejam
descontados da sua folha de pagamento.

Art. 4° A consignacao em folha de pagamento n&o implica corresponsabilidade
dos orgdos e entidades da Administragio Direta, Autarquica e Legislativa por
obrigagbes de natureza pecuniaria assumidas pelo servidor aposentado ou

pensionista junto ao Consignado, desde que o servidor ndo tenha saldo para
desconto.

Paragrafo dnico. Nos casos de afastamento ou licenga médica, os descontos
serao feitos diretamente da folha de pagamento do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia da Saude — IPASLUZ

Art. 5° Para os fins desta Lei, somente serfio credenciados os estabelecimentos
regularmente inscritos no Municipio com comprovada regularidade fiscal de
funcionamento e atendimento as demais exigéncias legais.

Art. 6° Na hipotese de se verificar insuficiéncia ou inexisténcia de saldo
disponivel para a realizagdo de descontos regularmente autorizados, a Diviséo
de Recursos Humanos devera observar a seguinte ordem:

a) lpasluz Previdéncia;

b) IRRF;

) lpasluz Sadde:

d) AMEF;

&) Sindicato;

f) Cartdo Servidor;

g) Emprestimos Consignados;

h) outros.

I — e
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Paragrafo dnico. Na hipétese de se verificar insuficiéncia ou inexisténcia de

saldo disponivel para a realizagio de descontos, a Divisio de Recursos
Humanos devera encaminhar dentro do prazo de 24h apos o fechamento da
folha de pagamento, os relatérios com criticas e saldos nagativos a AMEF-PML.

Art. 7° Ocorrendo afastamento do servidor por licenca sem remuneracio ou
exoneracao do servidor a qualquer titulo, o Org&o Convenente comunicara com
antecedéncia & AMEF-PML (Associagiio Municipal Esportiva dos Funcionarios
da Prefeitura Municipal de Luzidnia) para fins de acerto das pendéncias
decorrentes do uso do cartéo e baixa do servidor no sistema operacional, ficando
ressalvado a Associagdo Municipal e Esportiva dos Funcionarios da Prefeitura
Municipal de Luziania (AMEF-PML) ou seu proposto o direito de cobrar do

servidor eventuais pendéncia, pois nenhuma responsabilidade cabera ao Orgao
Convenente.

| -0 ﬂ}rgan do Convenente fornecera extrato da rescisio de contrato 4 AMEE-

PML e nenhum 6rgéo podera efetuar pagamento de rescisio sem nada consta
da AMEF-PML.

§ 1° A AMEF-PML (Associagdo Municipal Esportiva dos Funcionarios da
Prefeitura Municipal de Luzidnia) s6 emitird nada consta aos servidores

exonerados ou de licenga sem remuneragio apds a devida quitaco do débito,
quando houver,

§ 2° A Convenente s6 fara a quitago da resciséo de trabalho do servidor
exonerado quando o mesmo apresentar nada consta de débito emitido pela
AMEF-PML.

Art. 8° A AMEF-PML (Associago Municipal Esportiva dos Funcionarios da
Prefeitura Municipal de Luziania) ou quem for por este designado, enviara ao
Departamento de Pessoal do Orgao Convenente e, dentro do prazo que for
acordado, o nome dos servidores com os respectivos valores para desconto do
cartao magnético, via arquivo eletrénico.

Paragrafo Unico. Os servidores usudrios do canao receberio senha eletrénica
para ser utilizada quando da realizagio das compras dos produtos ou servicos
na rede credenciada pela AMEF-PML (Associagdc Municipal Esportiva dos
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Luziania).

Art. 9° Fica a AMEF-PML (Associagio Municipal Esportiva dos Funcionarios da
Prefeitura Municipal de Luziania) responsavel por controlar as margens de
emprestimos dos servidores: Camara Municipal, o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia da Sadde — IPASLUZ, Prefeitura Municipal de Luziania e a firmar
convénio com as financeiras.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

mr— e
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Art. 11. Revogam-se todas e quaisquer disposicbes em contrario, inclusive
aquelas que anteriormente a esta Lei, requlamentavam a mesma matéria.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIA
de 2020.

ezoito) dias do mée de junhe

FELIPE MEDEIR MENTO - Presidente

ANA LUCIA DE A E SILVA - 1* Secretiria

oy
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A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE LUZIANIA, Estado de Goias, no
uso das atribuiches legais e constitucionais que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Le

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica consolidado e regulamentado as carreiras & vencimentos do quadro
de servidores publicos administrativos vinculados exclusivamente a Secretaria
Municipal de Educacio da Rede Plblica Municipal de Ensino de Luziania -
Goias.

Paragrafo unico. Aplicam-se subsidiariamente as normas estabelecidas na Lei
Municipal que dispde scbre o regime juridico dos servidores publicos de
Luziania, sobre os casos omissos nao previsto na presente Lei

Art. 2° O regime juridico dos servidores enguadrados ne plano de cargos,
carreiras e vencimentos instituido nesla Lei é estatutario.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, o Quadro Administrative & formado pelos
funcionérios da Educac3c gue axercem atividades inerentes a alimentacdo
educacional, manutencas de infraestrutura educacional, agoes administrativas
educacionais e de multimeios didaticos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADQTADOS NESTA LEI

Art. 4° Para oz efeitos desia Lel entende-se por,

| - Rede Municipal de Ensino — O conjunto de instiuicoes e orgacs que realizam
atividades de educacio sob a coordenagio da Secretaria Municipal de
Educacan;
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Il - Cargo publico — Conjunto de atnbuigdes, deveres e responsabilidades a
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacac propria, NUMero
certo e vencimento especifico:

Il = Servidor nublico — Passoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimenta efetiva ou de provimento em comissao em pleno axercicio.

IV - Classes — Sao os graus dos cargos, hierarquizados em cameira, que
represantam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor,

\ — Intersticio — Lapso de tempe estabelecido como minimo necessario para gue
o servidor do Administrativo se habilite 3 progressao, & promogac & a concessao
de licencas para qualificacao profissional, dentro da carreira;

V| - Nivel — E o simbela atribuide a9 conjunto de cargos equivalentes guanto ao
grau de dificuidade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a
faixa de vencimentos a ela correspondente;

VIl - Padrao de vencimento — Letra que identifica o vencimento atnibuido ao
servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

Vil — Faixa de vencimento — E a escala de padrbes de vencimentos atribuidos a
determinado nivel.

IX — Agente de educagac - O titular de cargo da carreira com atribuiches que
abrangem as funcoes administrativas da educagao: Secretaric e Auxiliar de
secretaria

¥ — Auxiliar de Educacio — Servidores prestadores de servigos gerais @ merenda
com atribuictes especificas da educacio.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA CARREIRA

Art. 5° O plano de cargos, carreiras e vencimentos ora instituido tem por abjetivo
a eficiéncia da administracio educacional, a valonzacao e a profissionalizagao
de seus integrantes, cabendo ac Municipio assegurar:

| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titules, conforme
dispuser o edital,

Il — aperfeigoamento profissional continuado;

Paragrafo Onico. Ficara o Chefe do Poder Executive autorizado a promover
cursos de aprimoramento profizsional e convénios para formagao dos mesmos
para os servidores do administrative da Secretaria Municipal de Educacao.
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a) fica também a Secretana Municipal de Educacao autorizada a promover
cursos de aprimoramento profissional para formagao de seus servidores.

b os cursos serds ministrades visando melhorar o atendimento ao publico com
mais eficiéncia e capacitagao do servidor Municipal.

Il — wvalorizagdo e progressdo funcional baseada na escolanzacao,
profissionalizagao. no tempo de servigo @ ha avaliacac de desempenho;

IV - vencimento Inicia! que garanta remunerac3o condigna, justa e paga
regularmeante;

V — condighes adequadas de trabalho;

V1 - liberdade de organizacio sindical, de comunicagio, divulgacao de opinibes
e de conviccbes politico-ideologicas.

Art. 6° Os cargos do Quadro Administrativo de Educagao da Rede= Pablica
compdem os de provimento efetivo e 8m comissao.

§ 1? Os cargos de provimento efetivo sao os definidos no anexo | desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao, sua nomenclatura, gquantitativos,
simbolos. valores e forma de provimento serdo definidos com este estatuto.

Art. 7° Os cargos de provimento efetive do Quadro Administrativo da Educagao
da Rede Puklica seran organizados em classes, observadas a escolardade e a
qualificagac profissional exigidas na forma prevista nesta Lel

Art. 8% Os cargos de natursza efetiva, constantes do anexo | dests Lel, serao
providos:

| — pelo enguadramente dos atuais servidores, conforme as normas
astabelecidas no Capitulo XXV desta Lei;

| — por nomeacao. precedida de concurso pdblico e provas & fitulos,
Il — pelas demais formas previstas em Lei especifica.

Art. 9° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamante observados os
requisitos basicos e os especificos indicados no anexo | desta Lei, sob pena de
ser o ato de nomeacac considerado nule de pleno direito, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Gnice. Nenhum servidor efetivo podera ser obrigade a desempenhar
atribuicdes gque nac sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado
quaiquer tipo de deswvio de funcao.

Art. 10. Os cargos efetivos do Quadro Administrativo de Educagao da Rede
Publica gue vierem a vagar, bem como os que forem criados, 50 poderao ser
preenchidos na forma prevista neste capitulo ou no Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais de Luzidnia
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CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11, O ingressa no QGuadre Administrativo de Educagao ca Rede Publica dar-
se-d por concurso publico de provas e titulos.

§ 19 O concurso publico terd validade de até 2 (dois) ancs, profrogavel, uma
Unica vez, por igual periado.

§ 2° O prazo de vahidade do concurso, 08 requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos e as condicies de sua realizagio serao estabelecidos em edital com
ampla divulgagao.

§ 3° N3o se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacao do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidate aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndc expirado.

§ 4% A aprovagio em concursc Nao gera a nomeacgao, mas esta, quando se der,
far-se-a em rigorosa ordem de classificagéo dos candidatos, apos exame medico
admissional

& 5° E assequrado as pessoas portadoras de necessidades especiais para as
quais serao reservadas vagas no percentual estabelecido em Lei Municipal
especifica, o direito de inscrigac em concurso publico para provimento de cargo
efetivo do Quadro Administrativo de Educacao da Rede Publica, desde que as
atribuictes do referido cargo sejam compativeis com a necessidade de que 530
portacoras.

§ 6° Ao servidor do Quadro Administrativo de Educacio da Rede Publica,
admitido nos termos do paragrafo anterior, ndo sera concedido gualguer direito,
vantagem ou beneficio em razdoe de necessidade especial a época da
nomeacac.

Art 12. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serzo regidos por
instrugdes especiais que fardo parte do edital.

Art. 13, Na realizacao do concurso serfo aplicadas provas escritas, de carater
sliminatano & classificatonio, podendo também ser utiizadas provas praticas
cujas especificacies deverdo constar em edital.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

- —
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Art. 14. A carreira administrativa da Educagéo Municipa! e integrada pelos
cargos de provimento efetive de agente de educacdo e auxiliar de educagdo, e
estruturada em classes com uma faixa de vencimentos para cada uma delas.

Art. 15. As classes & os niveis das carreiras do Quadra Administrativo da
Educagao Municipal de acordo com a fiulagéo sao:

| = Auxiliar de Educacao

Classe & Ensino Fundamental Completo;
Classe B: Ensino Médio Completo;
Classe C: Ensing Superior.

Il - Agente de Educacao

Classe A: Ensino Medio completo;
Classe B: Ensino Superior.

Il — Agsistente de Educacao:

Classe A Ensino Medio completo,
Classe B: Ensino Superior,

Art. 16. Estrutura & a disposicio e 2 ordem das partes fisicas e hierarquias que
compdem a unidade escolar

Art. 17. A Unidade Escelar fica assim estruturada em seu quadro administrativo
de trabalhadores de Educagic nao docentes:

| - Agente de Educacao Secretario, Auxiliar de Secretaria,
|l — Auxiliar de Educacao: Merendeiro | Servigos Gerais,
Il — Assistente de educacao.

Paragrafo Unico. Us Servidores readaptados desenvolverao atividades ao seu
cargo de acordo com parecer da junta medica.

Art. 18. Entende-se por trabalhadores ndo docentes as atividades de
atendimento, administrativas, higiene, limpeza, preparo da merenda, e vigilancia
desenvolvidas por pessoal administrativo da Unidade Escolar.

Art. 19. A hierarquia, as atribuiges e os critérios para a distribuigao das tarefas
dos trabalhadores nio docentes 580 definidos no guadro de pessoal em que se
situa a Unidade Escolar

SECAO |
DO ASSISTENTE DE EDUCACAQ
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Art. 20. Ac Assistente de Educacdo compete:

| - auxiliar Professores e superviedo padagbgica:
Il - preparar & confeccionar material pedagogico,

Il - onentar os alunos na realizacaoc das atividades ministradas em sala de aula;
IV - auxiliar na corregdo de cadernos, livros e provas;

V' - acompanhar o3 alunos &m saidas de sala de aula;

V1 - acompanhar as turmas em passeios, visitas e festividades =ociais, zelando
pela integridade dos mesmos,

Wil - servir refeicoes e auxiliar alunos na alimentaco;

VIl - auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte
escolar:;

IX - cuidar de bem fisico das criancas;
X - manier a higiene dos alunos;

Al - zelar pela aprendizagem dos alunos, esiabelecendo estrategias de
recuperacio e de adequagdes curriculares quando necessarias,

X1 - reger turmas na ausancia de professores;

X1l - executar oulras atribuicdes correlatas.

SECAO Il
DO AGENTE DE EDUCAGCAO - SECRETARIO

Art. 21. O Agente de EducaciBo — Secretano & subordinado diretamente ao
diretor & responsavel por toda documentagdo da parte administrativa da Unidade
Escolar,

Paragrafo unico. O Agente de Educacio - Secretario, nomeado por designagio
do Prefeito Municipal e indicacdo do Secretaric de Educacao. na forma da
Legislacio em vigor

Art. 22. Sao atribuictes do Agente de Educagdo - Secretario.

| - responsabilizar—-se pelo plenc funcionamento da Secretana Escolar. Manter
& guardar sigilo em relacgio aos documentos escolares:

Il — coordenar e fiscalizar o servico de Secretaria, fazendo a distribuicdo
equitativa dos rabalhos entre seus auxiliares;

Il — orgamizar o ficharno Escolar,;
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iV — manter em dia a escrturacdo, o fichario. a correspondéncia escolar e o
registra de resultados de avaliacao dos alunos;

W — manter atualizado o arquiva de legislaclo e de documentacao da Unidade
Escolar

VI = manter o arguive da documentagdo dos alunos organizade e funcional, com
capacidade de proporcionar rapidez nas informacdes,

Wil — analisar, |untamente com © supervisor pedagdgico, as transaréncias
recebidas e compatibiliza-las com a Matriz Curmicular, a fim de definir as
complememtacbes

VIl = elaborar relatorios atas, termos de abertura & encerrameanto de livros e
quadros estatisticos;

IX — divulgar em regime de urgéncia, o resultado das avaliagtes realizadas na
Unidade Escolar,

X — expedir transferéncias e demais documentos, devidamente assinados por
ele e pela Diretor

Xl — o agente de educacao — Secretario, deve substituir o Diretor nas suas
auséncias e impedimentos;

Xl - execular outras tarefas que contribuam para a eficiéncia dos servicos da
Sacrataria da Unidade Escolar, como também da Secretaria de Educacac;

Xl — participar de encontro de apoio pedagégice promovidos pela escola e pela
Secretaria Municipal de Educagao, bem como de curses de formagao continuada
oferecidos pelo MEC ou instituicees afins, visando o fortalecimento do trabalho
pedagbgico na escola

%IV — farmar turmas de acordo com os critérios estabelecidos na estrategia de

matricuia. Conforme normatizagée Municipal de matricula;
¥\ — incinerar documentos escolares de acordo com a legislacao vigents,

XVl — prestar. mensalmente. as informagoes relativas ao censo ascolar,
solicitadas pelos trpdos competentes nos termos da legisiagao vigente,
mantends as infformacoes por meio dos recursos de informacao;

¥\l — responsavel pela coleta de dados e informagdes do sistema ascolar,
controle @ manutengao & do Censo Escolar.

Paragrafe unico. O Agente de Educagio — Secretario, em saus impedimentos
ou auséncias & substituido por um servidor autorizade para o exercicio da
funcao, indicado pelo Secretaric Municipal de Educacao

Praca Mirson Carneiro Lobo, n® 34, Centro. Luzignia-G0  CEP: T2.800-060
Tel (B1)3622-1880  Fax! [(B1) 3621-2432 werws luziania.goleg e



CAMARA
MUNICIPAL

LUZIAMIA-GO

SECACQ I
DO AGENTE DE EDUCACAQ AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 23. O Auxiliar de Secretaria do cargo de carreira com atribuicbes que
abrangem as fungtes administrativas da educagao

Art. 24. S3o atribuigtes do Auxiliar de Secretaria:

| - responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria Escolar. Manter
& guardar sigilo em relagdo aos documentos escolares;

| — coordenar e fiscalizar o servico de Secretana, fazendo a distribuigao
equitativa dos trabalhos entre seus auxiliares;

ill = organizar o fichano escolar;

IV — manter em dia a escrituracao, o fichano, a correspondencia escolar e o
registro de resultados de avaliacac dos alunos,

\ — manter atualizado o arquivo de legislaglo e de documentacao da Unidade
Escolar,

\/| — manter o arquivo da documantacao dos alunos organizado & funcional, com
capacidade de proporcionar rapidez nas informacoes,

VII — analisar, juntamente com o supervisor pedagogico, as transzferéncias
racehbidas e compatibiliza-las eom a Matnz Cumicular, 2 fim de definir as
complementacoes;

VIl — elahorar relatérios atas, termos de abertura e encerramento de livros e
guadros eslatisticos.

1% — divulgar em regime de urgéncia, o resultado das avaliacoes realizadas na
Uinidade Escolar

¥ — executar outras tarefas que contribuam para a eficiéncia dos servigos da
Secretaria da Unidade Escolar, como também da Secretaria de Educacao;

X1 — participar de encontro de apoio pedagégico promovidos pela escala e pela
Secretaria Municipal de Educacio, bem como de curses de formagac continu ada
oferecidos pelo MEC ou instituigdes afins, visando o fortalecimento do trabalho
pedagogico na escola

®Il — formar turmas de acordo com os critérios estabelecidos na estrategia de
matricula. Conforme normatizacao Municipal de matricula;

%11l — incinerar documentos escolares de acordo com a legislagao vigente,

Xl - prestar, mensaimenie. as informagbes relativas 2o Censo escolar,
solictadas pelos orgios competentes nos termos da legislagic vigents,
mantendo as informacdes por meio dos recursos de informacao.

=
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SEGAOQ IV
DO AUXILIAR DE EDUCACAOQ

Art. 25. Ao Auxiliar de Educacao sac atribuidas atividades de higiene limpeaza,
preparo da merenda, atendimento e manutencao

Art. 26. Ao Auxiliar de Educacio compete:
I = Quanto as atividades de higiene e limpeza;

4) solicitar com a devida anteced@ncia material necessario  limpeza da Unidade
Escolar;

0) executar a limpeza geral de toda a depend@ncia da Unidade Escolar
¢l responsabilizar—se pelo adequado uso do matenal solicitade:

d) zelar pela limpeza, higiene, conservagio, manutencao do prédio escolar e de
suas instalagoes, equipamentos & materiais:

) executar o servico de limpeza das dependéncias gue lhe forem atribuidas:

i} zelar pela conservacao dos instrumentos de impeza e do material de consumo:
g) participar de curso de aprimoramento:

h) exercer outras atividades inerentes a fungao,

I} manter convivie amistoso, respeitando os colegas de trabalho, dentro dos
padrdes eticos

Il — guanto as atividades de merenda escolar.

a) preparar a merenda, em conformidade com as determinagbes repassadas
pela Divisao de Apoio ao Educando;

0} cuidar da limpaza e higiene da cantina, mantendo o local sempre confidvel;

) cooperar na guarda e responsabilizar-se pela conservacao e arrumacio dos
génergs mantidos em deposito;

d) impedir a2 entrada de servidores ndo autorizados ou pessoas estranhas na
cantina:

2] responsabilizar-se pela guarda da chave da cantina, durante o turno de
trabalho &, apos o términe do expediente, fechar a mesma e entregar a chave ao
servidor responsavel:

f) colaborar para o bom funcionamento da cantina e preservacao de utensilios e
equipameantos da mesma:

"
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a) cumprir as determinactes da coordenadora responsavel pelo programa de
alimentagae escolar, na Unidade Escolar,

h' cumprir rigorosamente seu horario de trabalhc.

1} manter higiene pessoal e o uso de uniforme completo inclusive e,
principalmente, avental e touca diariamente;

{1 manter convivie amistoso, respeitando 0s colegas de trabalho, reconhecendo
a hierarquia a que estao subordinados, dentro dos padrdes elicos]

k) cumprir outras determinagbes nao previstas neste regimento desde que
atendam ao bom funcionamento do servigo da cantina;

) participar de curso de apnmoramanto;

m) exercer outras atvidades inerentes a fungao

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 27. A Secrotaria Municipal de Educagio sera responsdvel pela
profissionatizacde do Quadro  Administratives Educacionais, fornecendo
condices através de acdes proprias ou cConvenios

Art. 28. A oualificac3o profissional, visando a valorizaggo do servidor e a
melhoria da qualidade do servico poblico. ocorrera com base do levantamento
orévio das necessidades, atendanda com priondade a integracao, atualzagao e
aperfeicoamento.

Paragrafe uUnico. Ao servidor em estagio probatorio fica garantido o
desenvolvimentn de atividades de integragio, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura e organizacao dos Sistemas Educacionais e da Administragac Plblica.

Art. 29, Sao objetivos de Capacitagao e do Aperfeicoamento

| — estimular 0 desenvalvimento funcional, criando condigées proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal
de Ensing;

ll- propiciar a associagao entre leoria e pratica,

Il — criar condiges propicias a efetiva gualificagdo pedagogica de seus
servidares, através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacao de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definigao
de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adeguadas as
transformagbes educacicnals;
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IV - integrar os objetvos de cada membro do Quadro administrativo da
Educacdo as finalidades da Rede Municipal de Ensino;

\ — criar & desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuigbes administrativas;

VI — possibilitar & melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuigoes, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

VIl = promover a valorizacao do Servidor da Educacao.
Art. 30. Os cursos de Capacitacio e Aperfeigoamento serdo conduzidos:
| = pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il — através de contratacdo de especialistas ou instituigies especializadas,
mediante convénios, observada a legislagao pertinente;

Il = mediante encaminhamento do servidor a organizagoes especializadas,
sediadas, ou ndo no municipio

IV - através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive, os recursos da educacao a distancia.

Paragrafo unico. Os resultados obtidos nas avaliaghes desempenho dos
servidores nortearao o planejamento e a definicdo das novas aghes necessarias
para seu constante desenvolwmento @ para assegurar por meig do Senvigo
prestado a qualidade do ensino oferecido pala Secretaria Municipal de
Educacgao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAOQ

Art. 31. Progressao & a passagem do Servidor efetivo do Quadro de
Administracaa de um padrao de vencimento para outro, imediatamente supernior.
dentro da faixa de vencimentos da classe do cargo a que pertence pelo critério
de merecimento. observadas as normas estabelecidas neste capitulo e em
regulamento especifica.

| — houver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
estiver posicionado,

Il — tiver obtido 70% na avaliagdo de desempenho relativa ao intersticio de tempo
refarido no inciso anteror

Il = tiver participado. com aproveitamento satisfatdrio, de programas de
capacitacao na area de sua atuacdo, na modalidade presencial ou a distancia

# =
Praga Mirson Cameire Lobo, n? 34, Centro, Luzidnia-GO  CEP. 72.200-080
Tel (1) 3622-1880  Fax (61) 3621-3452  www.luziania o jeq br



oferecida ou nao pela Secretaria da Educagao, devidamente reconhacidos & na
area de atuacao, com duraglo minima de 80 (sessenta) horas.

Paragrafo Unico. Caso a Secretaria da Educacao nao proceda a avaliagao de
desempenho prevista no inciso |1, ndo havera prejuizo da progressao e a
aplicabilidade do percentual aprovado nesta Lei

Art. 32. O Servidor Administrativo Educacional que vier a falecer, sem que he
tenha deferida a progressdo a que fazia jus, sera para todos 0s efeitos
considerados posicionado na classe ou na referéncia correspondente

Art 33, O Servidor Administrativo Educacional em gozo de licenga a gestante,
para tratamento de sua saude ou de pessoa da familia e licenga prémio
concarrera 8 movimentagaad funcionai

Art. 34. Ao passar de uma referéncia para qualguer das outras indicadas pelas
latras A B. ©. 0. E F e G o Servidor Administrativo Educacional tera seu
vencimento acrescide 2.5% (dois virgula cinco por cento), & cada cinco anos,
calculado sobre o valor anterior

§ 1° O processo necessario para o levantamento definigio dos servidores que
fazem jus a progressac dar-se-3 uma vez por ano. no més de abril aplicado sob
o vencimento base anterior

§ 2° A época de realizagdo da avaliagdo de desempenho deve anteceder em,
pelo menas, trés meses a da elaboracdo da Lei do Orcamento Anual, de forma
a que 0S recursos necessarios a aplicagdo do instituto da progressac sejam
assegurados no instrumento legal proprio

Art. 35. Para fazer us & progressao o Servidor do Quadro Administrative devera,
cumulativamenie

| - ter sido aprovado no estagio probatono;

Il — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em funcbes
do Quadra Administrativo da Educacgio no padrac de vencimento em que se
encontre;

lll - obter, pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado das trés
ultimas Avaliactes de Desempeanho,

IV — estar emn efetivo exercicio do cargo, de cargo em comissac ou de fungao
gratificada na época prevista pra progressao.

\ — o servidor devera apresentar um curso de aperfeigoamento com no minimao
B0 horas presenciais a titulo de comprovacdo para fazer jus & progressac.

CAPITULO VilI
DA PROMOGAD
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Art. 36. Promocao & a passagem do servidor efetivo do Quadro administrativo
de uma classe para outra imediatamente superior aquela gque pertence, dentro
da mesma carrara

§ 1° A promocac sera concedida ao servidor, no prazo maximao de 80 (noventa)
dias, a contar da data da entrega da documentacio exigida, salvo em caso de
ndeferimento do requenmenta,

§ 2° A promogdo se baseara nos resultados da avaliagao de desempanho, de
acordo com os critérios estabelecidos em regulamento especifico, a ser
publicado no prazo de B0 (sessenta) dias a partir da publicacao desta Lai.

Art. 37. Para fazer jus a promogdo o Servidor do Quadro Administrativo da
educacao devera, cumulativamente:

| — ter sido aprovado no estagio probatério;

Il - ter obtido a fitulacio exigida para o ingresso na nova classe em instituicao
de ensino oficialmente reconhecida;

Il = cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em fungbes
adminsirabivas E'I'iIJEEI.':IﬂI'IEiSZ

I\ — ter obtido pelo menos T0% (setenta por cento) na média do resultado das
tliimas avahacdes de desempenho,

W — estar em efetivo exercicio do cargo, de cargo de comissao ou de funcao
gratificada na &poca prevista para promogao.

Paragrafo Unico. Caso ndo alcancem o grau minime previsie na avaiiagao de
desempenho o servidor permanecera no padrao de vencimento em que Sse
encontra, devendo cumprir intersticio de 1 (umj) ano de exercicio, para efeito de
nova apuracaoc de merecimenlo objetivando a promogao funcional

Art. 238. A mudanca de nivel dar-se-a a requenmento do servidor mediante a
apresentacdc de titulos com certificaclio de conclusdo, curso presencial,
semipresencial ou a distancia ministrade em instituigbes de ensino oficiais
devidamente reconhecidas pelo ministério da educagao, para a passagem do
nivel anterior para a subsequenie, vedada a utilizacao de um mesmo Curso para
benseficios distintos

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 39. A avaliacao de desempenho, feita de forma permanente e apurada
anualmente em formulario préprio, sera coordenada pela comissao permanente
de desenvolvimento funcional. observada as normas estabelecidas em
regulamento espacifico

—— —— -
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Paragrafe Onico. O formulario a que se refere o capul deste artigo devera ser
preenchido tanto pela chefia imediata guanto pelo servidor e enviado a comissac
permanente de desenvolvimento funcional para apuracac. objetvando a
aplicagao dos institutos da progressaoe da promocao definidos desta Les

Art. 40. O regulamento especifico a ser haixado pelo Prefeito Municipa! regulara
a implantacao & manutengdo do sistema de avaliacido de desempanho dos
integrantes do Quadro administrativo Municipal de Luziania

§ 1° Os servidores em estagio srobatdrio submeler-se-a0 a 5 (Cinco) avaliagbes
de desempenho, no periodo de 3 (irés) anos correspondente ac estagio
probatorio, iniciando-se, a primeira, 6 (seis) meses apds @ nomeaglo €
ocorrendo. a ultima B (seis) meses antes do término do estagio probatorio.

§ 2° Caso a administracao considere necessaria, podera aplicar uma avaliagao
supiementar de desempenho de servidores em estagio probatorio 4 (quatro)
meses apos a ultima refenda no § 1° deste artige

§ 3° Para aprovacao no sstagio probatorio 0 saryidor deverd obter um minimo
de TO% (setenta par conto) de aproveitamento na media das avaliagbes de
desempenho, a que se referemos §§ 17 e 29 deste arhigo.

§ 4° O Servidor podera apresentar recursa no prazo de 60 {sessenta) dias caso
nio concorde com o resultado da avaliaglo de desempenho

Art. 41, A comissao permanente de desenvolvimento funcional sera composia
par;

| — Diretor da Divisdo administrativa da Secretana Municipal de Educacao,

Il — Diretor da Divisao de Apoio ao Educando da Secretaria Municipal de
Educagao;

Il — 03 {irés) representantes dos servidores do (Juadro Administrativo da rede
publica educacional de Luzidnia, sendo 2 (dois) Auxiliares de Educacao e 1(um)
Agente de Educagao secolhidos em Assembleia Geral promovida pelo

representante legal da categonia Sindicato dos Trabalhadores em Educagao -
Sintego.

CAPITULO X
JORNADA DE TRABALHO

Art. 42, A jormada de trabalho do Auxiliar de Educacao sera de 30 (trinta) horas
cemanais

— T -
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§ 1° O ocupante de carge em comissdo, com funcao gratificada, por encargo de
chefla, assessoramenta. Agente de Educagdo, estara sujeito, qualquer que seja
seu carge de origem. a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2¢ Os demais Servidores |otades na Secretana Municipal de Educagdo
ohedeceréio & carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3" Os Servidores que tiverem filhos portadores de necessidades especiais
seréo sua carga horaria reduzida em 1 (uma) hora diaria, desde que 0 processo
seja analisado pela junta medica

CAPITULO XI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 43. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pablico,
com valor fixado em lei, ndo inferior @ um saldric minimo, com reajustes
peri¢dicos que lhe preservem ¢ poder aquisitivo.

Art. 44. O valior do vencimento corresponderd as classes integrantes de cada
carreira e serao requlamentadas no plano de carreira.

Art. 45. Remuneracio & o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunianas, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lel.

Art. 46. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos efetivos,
hem como para os cargos em comissdo, devera ser efetuada anuaimante. no
més de janeiro de cada ano.

Art. 47. Os camgos de Agente e Auxiliar estdo estruturados em classes,
hierarquizadas por niveis, conforme a tabela de wvencimentos. Cue serd
regulamenta pelo gestor da Pasia no prazo de 90 (novanta) dias

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimente, conforme a tabela de
vencimentos.

§ 2° O aumento dos vencimentos respeitara a politica de remuneragac definida
nesta Lei bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre 0s niveis e padrbes

Art. 48. Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas observardo o
disposto na Constituicao Federal @ legislagao especifica.

Art. 49, O poder Executive publicara anualmente os valores de remuneragao dos
cargos publicos da Secretaria Municipal de Educacao, conforme dispde o art. 30,
& 6° da Constituigac Fedaral.

Art. 50. O Servidor perdera:

_—
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| - a remuneracao dos dias gue faltar ac servico sem motivo justificado, com
prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il — a parcela da remuneracio didria proporcional aos alrases, auséncias e
saidas antecipadas iguais ou superiores a 15 (gquinze) minutos, de acordo com
as penalidades disciplinares cabivels

CAPITULO XII
DAS VANTAGENS

Art. 51. Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores as seguintes
vantagens,

| = indenizagoes;

I| - gratificacoes,

Il = adicional por tempo de servico!
IV - abonos;

W — adicional de ferias,

| — adicional de periculosidade

§ 19 As indenizacoes nac se incorporam ao vancimento ou remuneracao para
gualguer efeiio

§ 2° As gratificacBes e os adicionais deverBo ser pagos no vencimento, nos
casos de licenca medica & licenca prémio,

5 3° As vantagens pecuniarias nac serio computadas, nem acumuladas para
feito de concessac de guaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores sob
o mesmo titulo ou idéntico andamento,

CAPITULO Xin
DOS ADICIONAIS

Art. 52. Além do vencimento atribuido por Lei 2 seu carge, e das vantagens
gerais concedidas acs demais servidores, previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais o ocupants ao carge de servidor administrativo educacional
tera direito, as vantagens pecuniarias de acordc com a natureza, para ©
cumprimento de sua fungio de
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| — o adicional de penculosidade corresponde ao percentuz! de até 30% (trinta
por cento), incidente sobre o vencimento do cargo de efetive exercicio em locais
cujss condigdes de trabalhe o justifiguem, nos termes, condigdes ¢ limites
fixados em regulamento pela Secretaria Municipal de Educacéo de Luzinia,

Il — 6% (ses por cento) de seu vencimento para conclusac de curso de
especializacdo lato sensu em Instituigdo de Ensing reconhecida pelo MEC, na
area de atuacao;

I = gratificacao natalina - 137 (dacimo terceiro) salario;
IV — adicional por tempo de servigo guinguénio;
V' — progressdes por gualificacao profissional;

¥l — adicional de iotagdo em orgaos da SMEL na forma prevista na Lei Municipal
n®3.437, de 2 de maio de 2011,

VIl = adicional de férias:
VI = adicional acturna:

X - o auxilio fransporte em pecinia serd concedide ao Servidor da drea
Admimistrativa da SMEL, regidos pela referida Lei, para utilizacao efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, atraves do sistema
de transpore coletivo publico, urbano, intermunicipal ou deslocamanto proprio;

X — Grabficacao Exclusiva de Secretano Escolar GESE, em valor correspondente
a 20% (vinte por cento) de seu vencimento do seu cargo efetivo.

& 1° Em razao do caratar parmanante da atividade administrativa, a gratificacao
de penculosidade sofrera o desconto para a previdéncia social e se incorporara
para efeito de aposentadoria,

§ 2° D adicional de periculosidade cessa com a eliminacao das condigdes ou dos
riscOs que deram cCausa a sua CONcessan.

§3° 0 auxilio transporte concedido nas condigbes e mites definidos, nesta Lei,
ndo tem natureza salanal, nem se INCOTpOra a remMunNeraciao para quaisquer
efeitos e ndo constitul base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria

5 4" Do valor total do auxilio transporte a parte excedente de 6% do vencimento
do servidor sera de responsabilidade da Secretana Municipal de Educagao e a
parcela correspondente a este percentual sera descontado do servidor,

CAPITULO XIV
DA NOMEAGAO
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Art. 53. Nomeacac € 0 ato de provimento que depende da aprovacao do servidor
do administrativo em concurso publico de provas e titulos, exceto para os cargos
comigsionados de livie nomeacao & exoneragao

Paragrafo Unico. A nomeagao sera considerada completa apos a posse e 0
inicio do exercicio

CAPITULO XV
DA POSSE

Art. 54. Posse & a aceitac3o expressa das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
zervir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e peio
compromissando

5 1% A posse dar-se-& no prazo de até trinta (30) dias confados da data de
publicacéo do ato de nomeacio, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
perogdo

§ 29 No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriaments, declaragao sobre
o exercicio de outro cargo, emprago ou fungo publica, e declaragdo de bens e
valores que constituem seu patrimdnio,

Art. 55. A posse em cargo plblico dependera de prévia inspecao médica oficial

Paragrafo Gnico. S& poderd ser empossado aguele que for julgado apto fisica
& mentalmente para o-exercicio do cargo.

CAPITULD XVI
DO EXERCICIO

Art. 56. Exercicio & o desempenho efetivo, pelo servidor do administrativo, das
atribuigbes inerentes ac cargo no qual se deu o provimento,

§ 1% 0 exercicio do cargo tera inicio no prazo de 10 (dez) dias, contados:
| - do dia da publicagdo do ato nos casos de reversao e de reintegragac,
|| — do dia da posse no caso de nomeagao

§ 2° Quando a posse ocorrer em periodo de fénias coletivas, o servidor entrara
am exercicio quando convocado

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de nomeaco, se ndo ocorrer a posse & ¢
exercicio, nos prazos legais.
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& 4" O exercicic deve sar dado pelo chefe da reparticBo na qual o servidor for
lotado.

Art. 57. A resdaptacdo e a recondugdo. ndo interrompem o exarcicio.

Art. 58. O micio, a inferrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ac entrar em exercicio o servidor apresentara, ao orgao de
pessoal, 0s elementos nacessarnos ao assentameanto individual

Art. 58. Saivo disposicac express=a neste Estatuto. seréo considerados de efetive
eXercicio 0s dias em gue o ocupante de cargo do Administrativo estiver afastado
em virtude de:

| —férias,
[l — hcencas:
a) a gestante, 4 adotante e a patemidade;

b} para tratamento da propria sadde, observado a legislagdc previdenciana do
Municipio;

¢} prémio por assiduidade,

d) por convocacao para o servico militar;

e} por motive de acidente em servigo ou doenga profissional,
f por tratamento de pessoa da familia

Hl - casamento, & (oito) dias;

IV — falecimento do cénjuge, companheiro, ou companheira, filhos, enteados,
adotados, pais padrasto ou madrasia, menor sobguarda ou tutela, irmios e
sogros. 8 (oito) dias consecutivos,

v — doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada. por 1 (um) dia, a
cada B (seis) meses;

VI — exercicio de mandato eletivo, Municipal. Estadual ou Federal

VIl - hicenca paternidade, nascimento ou adogao de filho, por 15 (quinze) dias
conaecutivos;

VIl = Mandato Classista:

|X — para participagdo em Tribunal do Juri, convocacao eleitoral e outros SeMVIgos
abrigatérios por Lei, comprovadas, por 1 (um) dia. a cada 6 (seis) meses

£ — suspensac preventiva, quande o processo concluir pela improcedéncia da
acusagio,;
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Xl = prisao, quando absolvido por decisao transitada em julgado ou quando dela
nao resultar condenacao

X1l — faltas por motive de doenca comprovada na forma regulamentar até, no
maximo, 3 (irés) dias por més;

Xl = & (cinco) dias de recesso em cada ano;

XV — participagdo am reuniao de pais, uma vez por bimestre de acordo com o
turno do aluno com comprovacso de documento

Art. 60. Salvo casos estabelecidos neste Estatuto, o servidor do Administrativo
gue interromper o exercicio ou faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos, ou 45 (quarenta e cinco) intercalades - (Lelr 3.119 Servidor
Publico), ficara sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Art, 61. O servidor do Administrativo presg em flagrante, ou por determinagao
judicial ou administrativa, serd considerado afastado do exercicio, ate
condenacao ou absolvicdo transitada em julgado

§ 1° No case de condenagdo, o servidor do Administrativo ndo sera computado
como efetivo exercicio © tempo durante o qual se deu o afastamento

§ 2° No caso de absolvigao, o tempo de afastamento do servidor do
Administrative serd considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins 2
efeitos,

§ 37 Para os fins deste eslatuto, reputar se a come absolvigao a soltura resultante
da improndncia ou prisao llegal.

CAPITULO XVII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 62 Estagio Probatono & o periodo inicial de exercicio em que o servidor do
Admimstrativo nomeado através de concurso, devera comprovar que satisfaz os
requisitos necessarios a sua permanencia no servico publico.

§ 1% O estagio probatonc compreende o periodo de 3 (trés) anos, devendo ser
cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de |otac8o do servidor, ficando
inferrompido o lempo em que astiver exercendo outra fungao

§ 29 Excepcionalments, o servidor gue estiver cumprindo estagio probatorio
podera ser remowvido de unidade Escolar, nos casos de:

| — determinagao judicial

Il — comprovada necessidade de madida protetiva.
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Art. 83. O servidor estavel so perdera o cargo em wirtude de sentenca judicial
transitada em juigamento ou mediante processc administrative disciplinar, em
que [he seja assegurada ampla defesa.

Art. B4. S&0 requisitos para permanéncia do servidor do Administrative Publice:
| - assiduidade,

Il - pontualidade:

[l - disciplhina;

IV - eficiéncia

V - dedicacio ao sanvico;

VI - ioneidadge moral

§ 1° Os requisitos de que ftratam 0s incisos do capul deste artigo, serfo
comprovados avista de Lotacdo na ficha de assentamentos individuais do
servidor do Administrative a cargo da Secretaria Municipal de Educagao,

5 27 Sera exonerado o servidor do Administrativo gue, no curso do estagio
probatdrio, ndo preencher qualguer dos requisitos enumerados nos inciscs do
capul deste artigo

g 3" A apuragao de atendimento aos requisitos do estagio probatorio sera feita
pela unidade onde encontrar-se lotado o servidor, que encaminhara relatorio a
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao, que emitira
parecer sobre a conveniéncia ou ndo da confirmagio do estagiaric no servigo
publico e encaminhara a autoridade competente para abertura de processo
administrativo, na forma pravista neste estatuto,

g 4% Decidida 2 nao permanéncia do servidor estagiario o processo com a
decisdo sera encaminhada a Divisao de Recursos Humanos, para providenciar
a4 exanaradas oo mesmo.

£ 5° Findo o prazo do estagio, e atendidas as exigéncias legais. sera o servidor
confirmado no seu cargo

Art. B5. As gralificacdes por exercicio do cargo aos servidores efetivos serfio
devidas também aos servidores em estagio probatono.

Art. 66. O servidor em estagio probatono podera exercer o cargo de Agente
Educacio nas unidades Escolares e Secretaria de Educagdo

Art. 67, Ao servidor em estagio probatorio poderao ser concadidas as licengas e
os afastamentos previstos no arbigo 58, incisos |, Il: a, b, de Hi, IV, V, Vil 1X, Xl
e AV

Art. 68. A contagem do praze para o estagio probatdrnio ficara suspensa durante
as licengas e afastamentos por ato voluntano do senvidor, ou conforme previsto
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nos artigos 58 incisos, V, VI, X, X|. deste esiatuto, sendo retomada a contagem
do citado prazo a partir do término do afastamento ou licenca.

CAPITULO XV
SECADI
DA READAPTACAO

Art. 69. Readaptacac & o aproveitamento do servidor em carge de atribuiclo e
responsabilidade compativel com a Imitagdo gue tenha scfndo em sua
capacidade fisica ou mental, durante ¢ exercicio de sua funcao venficada pela
Junta Médica Oficial,

§ 17 Se julgado incapaz para 0 sarvico publico, o readaptando serd aposentado
nos termos da el vigenie.

§ 2% A readaptacao sera efetivede em cargo da carreira de atribuigbes afins,
respeitada a habilitacao exigida.

5 3" Em gualouer hipdtese, a readaptacao nao podera acarretar na redugao do
vencimento do profissional da Educacao Basica.

Paragrafo dnico. O Auxiliar de Educagio readaptado come Agente de Portana
tera suas funces e vantagens regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo

Art. 70, OUs profissionais do (luadro Administrativo que se encontrarem
legalmente, em readaptacdo de fungido, com as pericias medicas atualizadas e
homaologadas pela junta medica, permanecerao loiados nas Unidades Escolares,
até regulamentacio deste artigo.

CARITULO XX
DA REINTEGRAGCAD

Art. 71. Reintegracio & o reingresso do servidor demitido, no Quadro do
Admimstrativo Publico Municipal, guando declarada em processo administrativo
ou judicial, a ilegalidade do ato de demisséao.

§ 1% A reintegracao implicara no ressarcimento integral da remunsracic devida
a0 senvdor, de forma corrigida, coma sendo houvesse ocorrido a demissao.

5 29 A reintegragac far-se-a para o cargo na funcao anteriormente ocupada, e,
se este houver sido transformado, para o carge ou funcao resultante da
transformacgao: se extinto. para o cargo ou funcio equivalente, respeitada a
hakilitagao profissional.
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Art. 72. A reintegragac sera precedida de inspegdo de saude a ser feita pelos
medicos do Sistema de Sadde Municipal, para efeito de afericdo da capacidada
funcional para o exercicio do carge ou fungao.

§ 17 5e o laudo medico for desfavoravel ao servidor, proceder-se-2 a nova
INspecao de saude, para masmao fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2° Quando for considerado por laudo médico incapaz para o servico publico
em geral, o servidor serd aposentado no cargo ou fungdo anteriormente acupado
ou de acordo com o que dispuser a legislagéo que regulamenta a aposentadonia
no Municipio

§ 3" Julgado relativamante incapaz para a funcio anteriormente ocupada, o
servidor tera avaliado o seu aproveitamento em funglo condizents com a
antericrmente ccupada

5 4° Reintegrado o servidor @ nao existindo vaga, aquele qua houver ocupado o
cargo sera reconduzZido ao cargo de origem, sem direito a Indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilizacao.

CAPITULD XX
DA VACANCIA

Art. 73. A vacancia do Cargo Flblico decorrera de:
| — exoneragao,

Il = demissdo;

Il — remocao:

IV -~ readaptacao

V — aposentadonia;

VI - falecimento

Art. 74, A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funcionario ou de
oficio.

Paragrafo dnico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
| — gquando ndo satisfeitas s condicdes do estagio probatério;

Il = quando. por decorréncia do prazo, ficar extinta a possibilidade para demissao
por abandono de cargo;

I = quanto, tends tomado posse, ndo entrar em exercicio no praza estabelecido,
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Art. 75, A aberura de vaga ccomera na data da publicagac da Lel gue criar o
cargo ou do ato gue formalizar quaiguer das hiptieses previsias no ar. T2.

CAPITULO XXI
DA REMOGAQ

Art. 76. Remogao € a8 movimentacao do ocupante de cargo de Quadro do
Administrativo de uma unidade de ensino para outra ou unidade organizacional
da Secretaria Municipal de Educacao, sem gque se modifigue sua situagao
funcional.

§ 19 Dar-se-& a remogac:

| — ex officio, no interesse da Administracao,
Il - a pedido (Concursc de remogac);

il - por permuta

g 2° A remogao ex officio fundada na necessidade de pessoal recaira, sempre
que possivel na escolha do servidor

| - que tenha residéncia na locahdade mais proxima do local a ser designado,
Il - gue tenha mais tempo de servigo Na rede Municipal de Educacao de Luziania;
Il - que seja mais 1doso.

§ 3° As remocdes a pedido e por permuta somente poderac ooorrer no periodo
compreendido entre o término de um ano letivo & o inicio do outro, atendida a
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 77. Para atender acs pedidos de remogac, o Secratario Muricipal de
Educacsa fara elaborar lista classificatoria dos servidores que a solicitaram.
abtida através da observancia dos seguintes critenos:

| - afericdo do merecimento do servidor, atraves da conversao em pontos do
resuitado obtido na media das 3 {trés) ullimas avaliagbes de desempenho,

Il - aferigao da antiguidade do servidor, atraves da conversdo em pontos do
tempo de efetivo exercicio em fungées do administrativo na Rede Municipal de
Educacao de Luziania.

Il - na afericio do gue trata o incisa |, deste artigo. o tempe de servigo prestado
pelo servidor em unidade escolar situada na zona rural sera contado em dobre;

IV - caiculo da pontuacao do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos na
farma dos incisos anteriores, atnbuindo-se peso £ (dois) ao fator merecimento e
peso 1 (um) ao fator antiguidade.
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W — o servidor tera ¢ praze de 3 (trés) dias, contados da data de divulgacaoe, para
recorrer do resultado.

& 1° A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para a remogao
obedecera, rigorosamente, a ordem da lista classificatéria, organizada pela
ordem decrescente das pontuagies obtidas.

§ 2° A validade da lista classificatona prescrevera com a escolha do total das
vagas disponibilizadas para a remocao.

Art. 78, A remocao por permuta far-se-a atraves de requerimento de ambos 05
interessados nao podenda, todavia, permutar servidores gque ndo estajam no
efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO XXl
DA CESSAOD

Art. 79. Cessao & o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetive do Quadro
do Administrativo Publico de Luzidnia @ posfo, por prazo determinado, a
disposico de 6rgdo ndao integrante da estrutura da Prefeitura Municipal de
Luziania.

£ 17 A cessdo sera sempre concedida por prazo determinado e sem dnus para a
Prefeitura Municipal de Luzidnia

§ 2° Caso a cessao se dé para outro orgéo integrante da administragéo direta ou
indireta da Prefeitura, esta far-se-8 sem dnus para a Secretana Municipal de
Educacio e por pericdo determmnado.

§ 3° O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio necessario para
fazer jus & progressao. & promocac e 4 concessac da licenga para qualificagao
profissional, nos termos desta Lei.

& 4% A cessao ndo interrompe a contagem do tempo de servico publico, devendo,
para tanto, ser mantida a contnbuigao do servidor para o sistema previdenciario
adotado pelo Municipio.

CAPITULO XX
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 80. A remuneracdo do déecimo terceiro salario correspondera a um 112 (um
doze avos) da remuneragio do servidor por més de efetivo servigo prestado ac

Municipio.
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& 1° Os adicicnais de insalubridade, periculosidade, penosidade, notumo, e pela
nrestacio de serviges extraordinanos, as gratificagoes e o valor de funcac
gratificada, serdo computados na razao de 1/12 (um doze avos) de seu valor por
més de exercicio em que o servidor percebeu 3 vantagem no ano
correspondente. devende ser page no més do aniversano.

§ 2° A fracdo igual ocu supernior a 15 (quinze) dias de exercicio no Mmesmo mes
sera considerada como més integral.

Art. B1. O décimo terceiro salario serd pago, de uma So VeZ. na mesrra data em
gue forem pagos os vencimentos ou a remuneracio do més am que o servidor
fizer aniversarno.

§ 1° Eventuais dierengas remunaratorias verificadas ao longo de cada axercicio
serac apuradas & pagas juntamente com a remuneragao ou os vencimentcs
relativos ao més de dezembro.

§ 2° As diferencas verficadas a partir da retirada de vantagens funcionais que
integram a remuneracgao do servidor serdo descontadas ao longo do exercicio
sybsequents aguele em que for page o décimo terceira salario, ou descontadas
da rescis3o, na hipotese de exoneragao ou cessacgao, a gualquer titulo, do
vencimento funcional.

Art. 82. O seryidor exonerado percebera o seu decimo terceiro salério,
proporcionalmente acs meses de  efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracac do més da exoneragag.

Art. 83, O décimo terceiro saldrio, ndo serd considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniara

CAPITULO XXIV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. B4. O adicional por tempo da servigo & devido a razio de 1% (um por cento)
por ano de servigo efetive prestado exclusivameante ao Municipio de Luzidnia,
incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 1° O servidor fara jus ac adicional a partir do més em gue completar o
quingquénio de efetivo exercicic do cargo, cuja contagem sera reiniciada apos 08
casns de afastamentos que mierrompam a contagem do fempo d= Semnvico,

previstos nesta Lel

§ 2° Ao computar o tempo necessano para percepcac do beneficio devera ser
considerado os afastamentos que interrompem o exercicio,

—
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CAPITULO XXV
DAS FERIAS E RECESS0
SEGAD |
DO DIREITO DE FERIAS E RECESSOS

Art. 85. Todo Servidor do quadro Administrativo Piblico Municipal, inclusive
acupante de cargo em comissao, teré direito, apos cada periodo 12 {doze) més
de exercicio ao gozo de 1{um) periodo de férias, com remuneragao acrescida de
um abono de 1/3 da remuneragao comespondente

| = 30 (trinta) dias dando inigic no primeiro dia Util do més de Julho,

Il — os Agentes de Educagdo podera usufruir suas férias segundo escala
alaborada pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo Gnico. A fixagao das férias dependera do calendario escolar, tendo
em vista as necessidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao
e as caracteristicas do Municipio de Luziania.

Art. B6. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periode aquisitivo,
tiver gozado licenca para tratar de interesse particular por qualguer prazo. Por
motivo de doenca em pessca da familia, por mais de 6 (seis] meses,
descontinuos, para tratamento de saude, por acidente em servico ficara
suspensa superior a 6 (seis) mases, consecutivos.

Paragrafo Unico. Tera inicic o decurso de novo perivdo aguisitivo quando o

servidor, apss o implemente de condigBo prevista neste artigo. retornarem ao
trabalho

Art. 87. Tera & (cinco) dias em cada ano, consecutivos ou alternados. a serem
gozados entre o primeiro & o segundo semestre letivo. Devendo ser soiicitado no
prazo de 48 horas (quarenta e oo horas) de antecedéncia e deferido pela chefia
imediata,

Paragrafo Gnice. Para concessac do abono anual o servidor tera gue ter 1/12
(um doze avos) de efetivo exercicio @ nac obter falta injustificada Caso o gozo
ndo seja concedido 0 mesmo devera ser pago em pecunia.

Art. 88. Falga no dia do aniversario, sem perdas de vencimentos. Nao podera
transfarir a dispensa para outra data, nem utiliza-la para compensar ausencias

Art.B9. Caso o aniversario do servider recaia no final de semana ou em feriado,
o mesmo tera direito a folga no primeiro dia Glil seguinte. De acorco com o
calandario escolar

—
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Paragrafo Gnico. Em caso de ferias ou recesso o servidor perdera o direto a
folga,

SECAO I
DA REMUNERAGAO DAS FERIAS

Art. 80. O servidor em terias percebera a remuneragao integral, acrescida de um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao.

§ 19 Os adicionais, as gratificacOes e o valor de fungao gratiicada nao percebida
ininterruptamente  durante todo o periodo aquisitivo, serao computados
proporcionalmente aos meses de sua 0COIMEncia, ohservados os valores atuais,
exceto o adicional por tempo de servigo, que sera computado sempre
integraimente.

§ 2% O pagamento da remuneragio das férias, por solicitacao dos servidores
cedidos, devera ser feito dentro dos 5 (cinco) dias anteriores a0 inlcio do gozo.

§ 3° O servidor devera comunicar a Divisao de Recursos Humanos, com
antecedéancia minima de 30 (trinta) dias, do gozo das fenas.

§ 4° Os servidores gue nao liverem completado 12 (doze) meses de efetivo
exercicio gozardo das férias de acordo com O calendaric escolar, porem so
receberao quando compieta-los.

SECAO Il
DA REMUNERAGAO DAS FERIAS NA EXONERACAO

Art. 91. No case de exoneracao serda devida ao servidor a remuneragao
correspondents ac periodo de férias antenormente adquindas.

Paragrafo unico. O servidor exonerado apos 1= (doze) meses de senvigo tera
dirgito também a remuneracao relativa ao periodo incompleto de farias, na
proporgao de 1/12 {um doze avos) por mes de servico cu fragdo supenor a
gquatorze G35

CAPITULO XXVI
DAS LICENGAS
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Art. 92. Serd concedido aos profissionais do Quadro Administrative Pablico

Municipal as seguintes licencas. observados os dispositivos do Estatuto dos
Sarvidores Publicos Municipais

| = para tratamento de salde;

Il - a gestante, & adotante, & paternidade,;
Il — por motive de doenca em pessoa de familia;
IV — por acidente em semvigo;

V — servico militar.

V| = atrndade politico - partidano;

VIl — desempenhc Mandato Classista;

VIl - afastamento por juri;

X — por falecimento de pessoa da familia;
X — premio:

Xl — tratar de interesss particular.

5 17 As licencas refendas nos incisos |, 11, 1ll & IV deste artigo serdo concedidas
pelo orgdo medico ohcial da Prefertura Municipal de Luziania.

§ 2° A licenca refenda no incisa X! deste arligo sera concedida ao Servidor
Administrativo efetivo & estdvel em época que nao prejudique a eficacia do
servigo mediante autorizacdo do chefe da pasta.

g 3% Cessado o prazo de licenca, o servidor devera s2 apresentar no dia seguinta
g Divisado de Recursos Humanos para regularizagac de lotacao

& 4% 0 servidor afastado do exercicio do cargo nos casos previstos nos iNcisos |,
Il, & X tera seu retorne automatico ao carge e 2 Unidade Escolar na gqual era
lotade quando da concessdo da licenca e, na hipdtese dos demais incisos,
poderd ber seu retormo a mesma Unidade Escolar da gual ze afasiou, desde que
haja vaga

§ 5° E vedado ao servidor, quando em licenga remunerada, exerce atividade
remunerada de qualguer natureza, sob pana de devolugio acs cofres publico do
valor percebido duranie o periode em gque esteve licenciado e imediata
nterrupcdc da licenca remunerada concedida.

Art. 93. Nao sera garanfida a lotagao do servidor afastado de sua unidade,
escolar ou organizacional, por periodo superior a 180 (cento & oitenta) dias,
ficando o mesmo sujeito ao atendimento das exigéncias legais
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SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 94, Sera concedida, ao servidor, licenga para tratamente de saude, a pedido
ou de oficio, com hase em exame médico, ficando sem prejuizo o pagamento da
remuneracao intagral do servidor

Art. 95 Para licenca até 15 (guinze) dias, a inspecac sera feila por medico do
servico oficial do propric municipio e, se for por prazo superior, por junta medica
oficial conveniada com o Municipic, ou como dispuser a legislacao que regula o
assunto

£1° O diretor da unigade escolar & autorizado a receber, por servidor, alestados
médicos gue contabilizem no maximo trés dias por més, encaminhando-o
juntamente com a lrequéncia da Unidade Escolar,

§2¢ Atestados com prazo superior a trés dias, serdo homologados pela
previdéncia municipal e apresantado a unidade escolar no prazo de 24horas
(vinte e guatro horas) apés homologado

Art. 96. Sera punido disciplinarmente, com suspensac de 15 (quinze) dias, o
servidor que se recusar apresentar o exame meédico, cessando os efetivos da
panalidade logo que se verfigue o exame.

Art. 97. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecac
médica que concluird pele retorno do servidor ao servigo, ou pela promogacao
da licenga ou pela concessao de aposentadoria.

Art. 98, O servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se
a qualguer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

SEGAO Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 99. Serad concaedida, mediante laudo médico, licenga a servidora gestante,
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao

& 19 A licenga devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacio, salvo
antecipagdo por prescrigac médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a parir do parto.

& 3% No caso de natimorio, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame medico €, se julgada apta, reassumira o exercicio
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& 4° No caso de aborto nao criminoso, atestado por medico oficial, a senvidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 100. A servidora que adofar crianca de até 1 (um) ano de idade, serac
concedidos 120 (canto & vinte} dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar

Art. 101. A licenca-paternidada sera de 15 (quinze) dias a contar da data de
nascimento do filho, sem prejuizo da remuneracao.

SECAOQ I
DA LICENCA POR MOTIVD DE DOENCA ENM PESSOA DA FAMILIA

Art. 102, Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, do pai ou da mae, de filho ou enteado e de irmao,
mediante comprovacdo médica por profissional médico do Municipio ou por este
credenciado

§ 19 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel & nao puder ser prestado simultaneamernte com O exercicio do
cargo, © que devera ser apurado. atraves de acompanhamento pela
Administracio Municipal

§ 29 A licenga sera concedida. sem prejuizo da remuneracao, por prazo nag
superior a guatra meses e apos, com 08 seguintas descontos

| - de 1/3 {um tergo), quando exceder a quatro meses e nao forem superiores
oito meses,

Il - de 2/3 {dois lercos), gquando superior & oito meses, nao exceder a doze
mases,

Hi - sem remuneracaa, a panir de doze meses até o maxirmo de vinte e guatio
meses,

SECAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 103. Sera licenciado. com remuneragio integral, o servidor acidentado em
SEMVICH:

Art. 104. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relaciona, madiata ou imediatamente. com as atribuicbes do
cargo exercido
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§ 1° Equipar-se ac acidente em servigo & dano que

| - decorrer de agressao sofrida pelo servidor, no exercicio do carge. e por este
naeg provocada,

I = acidentes ceorridos no local de trabalho,

Art. 105, O servidor acidentado em servigo, gue necessite de tratamento
especializado, podera ser tralaco em instituigdo privada, a conia de recursos
publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento de que se refere este artigo, recomendado por
Junta Madica oficial, constitui medida de excecéo e somente sera admissivel
guande inexistirem meios & recursos publicos:

Art. 106. A prova do acidente sera feita no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel
guando as circunstancias o exigirem

SECAOV
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 107. O servidor ocupante de cargo efetive ou de funcio gratficada tera
direito a licenga para concorrer a cargo eletivo municipal, estadual ou federal,
assegurada a remuneracae do seu cargo efetivo, a partir do requermento do
registro da candidatura junto a Justica Eleitoral, até 10 (dez) dias apos a
realizacac do pheito

Paragrafo Unico. Se for indeferido o registro de sua candidatura pela Jushca
Eleitoral. o perfodo em gue o servidor houver se afastado sera considerado como
licenca para tratamento de interesse particular, com a consequente davolugao
ao erario municipal. dos proventes recebidos no periodo, salvo se o servidor
oplar por sua conversio em férias ou em licenga- prémio por assiduidade, se ja
fizer jus as mesmas

SEGAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 10B. E assequrado ao servidor o direito a licenga para desempenho de
mandato em confederacdo, federacio ou sindicato representativo da categoria,
com direito a perceber o vencimanto acrescido das vantagens garantidas por Lei,

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargo de diregao
ou representacac nas referidas entidades, até o maxime de 1 {um} por entidade.
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§ 29 A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de resleicao, @ por uma anica vez,

SECAO VI
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 109, A cada cinco anos de efetivo servigo prestado ac Municipio, na
condigao de titular de cargo de provimento efetivo. o servidor tera direito a licenga
prémio de 3 (trés) meses, 8 ser usufruida ininterruptamente, com lodos os
direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. O funcionario ac entrar em gozo de licenga prémio percebers,
durante este periodo, o vencimento do cargo de provimento efetive. acrescido
gdas vantagens pecunianas a gue fizer jus,

Art, 110. O servidor lotado em unidade escolar devera requerer a licenca-prémio
com antecedéncia minima de 50 (sessenta) dias, de sorte que o inicio da fruigio
do beneficio seja marcado para o primeairo dia dos mesas de janeiro efou agosto.

Art. 111, A licenca-prémio concedida nao podera ser cassada

Art. 112. A licenca-prémio podera ser transformada em pecunia ou em cota de
até 10% (dez por cento) do quadro efetivo do administrativo, desde gue atenda
aos interesses do servidor e da Administragao

Art. 113, Os critérios para concessao da licenga-prémio serdo estabelecidos em
regulamento a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educaco,

Art. 114. Em caso de acumulagao de cargo, a licenga prémio sera concedida em
relacdo a cada um deles simultanea ou separadamente.

Art. 115. Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de apuragao do
guinguenio

| - icenca para tratamento da propria sadde, supernor a 180 {cento e oitenta) dias,

Il - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 120 (cento e
vinte) dias,

Il - licenca para tratar de interesse particular;
I\ - licenca para atividade politica;
V - pena de suspensao, durante o periodo de seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensac & a cessacdo
tlemporaria da computacdo do tempo, sobrestando-c a contar do inicio de
determinado ato juridico- administrativo e reiniciando-se a sua contagem a partir
da cessacio do mesmo
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Art. 116. Em decoméncia de razfes fulcradas no interesse publico, podera ser
denegado o pedido de gozo da licenga prémio por assduidade, mediante
despacho fundamentado da autoridade competente, Secretario Municipal de
Educacao. ouvidos previamenie os Orgaocs tecnicos de assessoramento e
direcao

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 117. A eriténo da administracao, podera ser concedida, ao servidor estavel,
licenga para tratar de interesse paricular, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracio, ficando suspenso a contagem do tempo de
servico ate o termino.

§1% A licenca podera ser interrompida a qualguer termpo, & pedido do servidor
ou no interesse da Servigo

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorrides 2 (dois) anos do termino
ou interrupgac da anterior

§3° Nao concedera a licenca @ servidor nomeado ou removido, antes de
completar 1 (um) ano da exercicio no NOVo carngo ou reparntican.

CAPITULO XXVl
DAS CONCESSOES

Art. 118, Sem qualguer prejuize, podera o servidor ausentar—se do servigo:

| — por 1(um) dia, 3 cada 6 (seis) meses de trabalho, para doacac de sangue.
Il = & (oito) dias consecutivos por motiva de.
a) casamento,

b) falecimento do conjugue, companheiro, ou companheira. filnos, enteados,
adotados, pais, padrasto e madrasta, menor sob guarda ou tutela, irmaoc &
S0gros.

Il — 2 {dois) dias consecutivo por motivo de falecimento de avl e avo,

' — para participacao da tribunal de jur, convocagao aleitoral e outros servigos
e convocagoes obrigatorias em lei, comprovadas mediante certidao de
respectiva ascrivania juridica:

= il —
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V' — a participacac em reunido escolar de pas, uma vez por bimestre de acordo
¢om © tumo do alung,

Vi — participacac em reunibes de mandato classista e conselhos [FUNDEB &
CAE), mensalmente ou extragrdinariamente conforme necessidade.

Paragrafo anico. As icengas previstas nesse artigo ser@o retiradas em comum
acordo entre senvidor e o chefe imediato.

Art. 118. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante. quando
comprovada incompatibilidade e entre o horario escolar e o da reparnticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo

Paragrafo uOnice. Para efeitcs do disposto neste artigo, sera cxigida a
compensacdo de hordrios na reparigdo, respeitada a duragdo semanal de
trabaino.

CAPITULO XXVIli
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 120. Os servidores efefivos ocupantes dos cargos cujas funcdes se
assamelham aguelas descrites no anexo | desta Let, serdo automaticamente
enguadrados nos cargos, observadas as disposicoes desle capituio,

Paragrafo (nico. S3c considerados efetivos os servidores estatutarios
nomeados para exercicio de cargo publico, nas formas previstas na Constituigao
Federal e em lei especifica

Art. 121. © Prefeilo Municipal designard Comiss8o de Enquadramento,
constituida por cinco membros titulares e dois suplentes, gue sera integrada:

| = pelo Secretario Municipal de Educacao;

II = pelo Diretor da Divisao de Fianejamento e Finangas da Secretaria Municipal
de Educacao de Luziania;

Il = um representante da Sec¢retaria Municipal de Administragao;

IV — dois representantes dos Servidores do Quadro Administrativo da Rede
FPlublica Educacional de Luzidra, por estes escollidos em Assembieia Geral
aspacifica

Art. 122, No processo de enquadramento serao considerados os seguintes
fatores:

| = o cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro da Prefeitura
Municipal de Luziania

Il = vencimento do cargo ocupado pelo servidor,

T—
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1l — grau de escolaridade
IV - situagdo legal do servidor.

Art. 123. Do enguadiamento ndo podera resultar reducao de vencimente,
racsalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicdc Federal

§ 1° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o senidor ocupara o padrao
imediatamente superior, dentro de faixa de yencimentos da classe que vier
oCupar.

§ 2° Os servidores que ainda se ancontrem em estagio probatono serao

enguadrados no padrao inicia! da faixa de vencimentos da classe a que
perfencem

§ 3% Nenhum servidor sera enguadrado com base em cargo que ocupa em
substituigao.

Art. 124. A Comissao de Enquadramento submiatera as listas nominais de
enguadramento dos servidores & aprovacac mediante decreto do Prefeito.

Art. 4125. O Pader Executivo fara publicar as listas nominais de enquadramento
dos servidores no prazo maximo de 180 (cento e nitenta) dias corndos, contados
da data da publicacao desta Lel.

Art. 126. O servidor do Quadro Administrativo cujo enquadramento tenha sido
taita em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias
da data de publicacdo das listas nominais de enguadramento. dingir ao Chefe do
Poder Executivo pelicio de revisdo de snquadramenta.  devidamente
fundamentada e protocolada

CAPITULO XXIX
DO DIMENCIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 127. A lotagao representa a forga de lrabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos orgao
e unidade responsaveis pelo desempenho das atividades do Administrative da
Sacretana de educacac de Luziania.

Art. 128. A Iotagao das unidades escolares € dos demais orgaos que compdem
a Secretaria Municipal de Educagaoc sera estabelecida por portaria emitida pelo
titular da Secretania, quando nela houver alteracac.

Art. 129. Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e compatibilizar
horarias das classes @ turnos de funcionamento, visanda o cumprmento da
proposta educacional da Secretaria Municipal de Educacac de acordo com o
planc de lotagao aprovado,

=
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Art. 130. E vedada a designacdo de servidor efetivo do Quadro Administrativo
Piblico Municipal para o exercicio de fungbes alheias a 2rea educacional

Art. 134, Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagao baixar normas
compiementares para procedimenio de distribuizac de forca de trabalho nos
argaos e unidades da rede de ensino publico municipal.

§ 1% Nenhum ato que defina o local de exercicic do servidor tara o afeito de
vinculagao permanente deste servidor com o Grgdo ou unidade em que for
lotado

§ 2° O local de residéncia do servidor deverd, sempre que possivel, ser
considerado para definicao de sua lotagao.

§ 39 A classificacao no concurso publico para ingresso na carreira e 05 criterios
definidos nesta Lei, deverdo ser utiizados para definicio da lotagao do servidor.

CAPITULO XXX
DO DIREITO DE PETICAD

Art 132, E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragao,
recorrer e represantar. em defesa de direito ou de interesse legitimo

Paragrafo Unico. As peliches, salvo determinagho expressa em Lei ou
regulamento, serdo dingidas ao Prafeito Municipal 2 terao decisdo final no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art.133. O pedido de reconsideragio devera conter novos argumentos ou provas
cuscetiveis de reformar o despacho, a decisio ou o ato,

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragao. que nao podera ser renovado,
sers submetido 3 autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a
decisao ou praticado o ato

Art. 134. Cabera recurso ao Prefeito, como ditima instancia adrministrativa,
sendo indelegave! sua decisac.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de recansideragas quando
o prolator do despacho, do ato ou da decisao houver sido o Prefeito

Art. 135. O prazo para interposic@o de pedido de reconsideragao, ou de recursao,
& de 30 (trinta) dias, 2 contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado. da
decisdo recorrida

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragéio ¢ o recurse néo terdo efeito
suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

. - r —— e —re
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Art. 136. O direito de reclamagic administrativa prescreve, salvo dispn;ir;.ﬁﬂ
‘egal em contrario, em 2 (dois) anos, a contar do ato ou fato do gual se originar,

519 O prazo prescricional tera in‘cio na data da publicagao do ato impugnado
ou na data da ciéncia, pelo interessado. guando o ato nao for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideragdo e O recurso interrompem a prescri¢ao
adgminisirativa

Art. 137. A representacio serd dirgida ao chefe imediato do senvidor gue, se 8
solucdo nac for de sua aigada a encaminhara a guem de direito.

Paragrafo Unico. Se néo for dado andamento a representacao, dentro do prazo
de 5§ (cinco) dias, podera o servider dirigi-la direta & sucessivamente as chefias
superioraes.

Art. 138. E assegurado o direito de vistas do processo ac senador cu ao sed
representants legal,

CAPITULO XXXI
DOS DEVERES

Art. 139. Sac deveres do servidor

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigbes do carge.

Il - ter lealdade com as instituicdes a que servir

Il - chservancia das normas legais e regulamentares.

IV — cumprir 4s ordens supenores, exceto quando manifestadamente llegais,

\/ - atender com presteza e urbanidade ao piblico em geral. prestando as
informacoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigiio,

VI - levar ao conhiecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao da cargo;

VIl — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

VIl - zelar pela economia do matenal e conservagao do patrimenio publico,
IX - guardar sigilo sobre assuntos da repartigac

* - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X| - ser assiduo e pontual ao senvigo,

Xll — apresentar-se ao servigo em boas condicdes de asseio e conveniante
trajado ou com uniforme gue for determinado;

Praga MNirson Cameire Lobo, n® 34, Centro, Luzidnia-&0 CEP: T2 8040-060
Tel (61) 3622-1530 Fax: (1) 3621-3452  vwaww luziania.go.leg.br



X — manter esplirito de couperagao e solidariedade com os colegas de trabalho:

XV —frequentar cursos de treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento
e especializacaon,

AV — atender prontamente a entraga de documentos, relatdrios, resumo de suas
atividades, informagoes e demais providéncias nas hipdlesss previstas em Lei
ou regulamento ou que lhe forem requisitadas pelas chefias superiores, no prazo
determinado por elas;

XM — sugerir providéncias tendentes 3 melhona ou aparfeicoamento e
especializacio;

AVl - apresentar-se antes do inicio das aulas, quando convocado,

§ 1% Sera considerado come co-autor o superior hierérquico que, recebendo
denuncia ou representacao a respeito de iregularidades no servigo ou de falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
NECESSanas a sua apuragan.

§ 2° A representacdo de que trata o inciso VIl serd encaminhada pela via
hierarguica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual &
formulada, assegurando-se ampla defesa ao representado.

CAPITULO XXX
DAS PROIBICOES

Art. 140. E proibida ao servidor gualquer acfo ou omiss3o capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungéo poblica, ferr a disciplina e a
hierarguia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administracao
Publica especialmente:

| —ausentar-se do servigo durants o expediente, sem prévia autorizacac do chefe
imediato;

Il = retirar qualguer documento ou objeto da reparticio, sem prévia enuéncia da
autondade competente

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada 3 execuclo de servica ou ao andamento de
documento e processo;

V — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou acs atos do poder Puablico, mediante manifestacao escrita ou oral;

T
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VIl = cometer a pessoa estranha a repartico, fora dos casos previstos em Lei.
o desempenho de encargo que s2ja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl = compelir ou aliciar outro servidor no sentido de fikacao a associacio
profissional ou sindical, ou a partido politico,

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente ate
segunda grau civil, salve se decorrente de nomeacio por concurso pablico.

X — valer-se do cargo para proveito pessoal ou de outrem. em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X1 — atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publica, salvo
quandeo se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes ate
o segundo grau

Xl - receber propina, comissac ou vantagem de quaisquer especies, em razao
de suas atnbuigbes;

X1l — aceitar comissao, empregoe ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca
previa, nos tarmos da lei,

XIV — praticar usura sob qualguer de suas formas
XV - proceder de forma desidicsa no desempenho das fungoes,

¥V - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagfes de emergéncia e transitonas,

X\ — utilizar pessoal ou recursos mateniais da reparticéo em senvigos ou
atividades particulares;

XVl = exercer quaisquer atividades que sejam incompativels com o exercicio
do cargo ou funcdo e com o horano de trabalho:

1K — participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista. cotista ou
comanditario;

Art. 141, E licito ac servidor criticar atos do Poder Publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao do senvigo, em trabalho assinado

Art. 142. Nenhum servidor efetivo poderd ser obrigado a desempenhar
atribuicdes que nda sajam proprias de seu cargo. ficando expressamente vedado
gualquer tipo de desvio de fungoes

CAPITULO XXXIil
DA ACUMULAGAO
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Art. 143. E vedada a acumulacio ramunerada de cargos publicos.

3 1% Excetuam-se da regra deste artigo 05 casos previstos na Constituicio
Federal, mediante comprovagao escrita da compatibilidade de horarius.

§ 2% A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcbes em
autarquias, fundacdes publicas empresas plblicas, sociedade de economia
mista da Umao. do Distrite Federal, dos Estados. dos Territdrios e dos
Municipios

CAPITULO XXXIV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 144, O servidor responde cwil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicies

Art. 145. A responsabiidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

§ 1% A indenizag@o de prejuize causado ao erario sera liguidada na forma
disposta no processo,

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Pablica. em agdo regrassiva.

§ 3% A cbngacie de reparar o dano astende-se z0s sucessores e contra eles
sera executada, ate o limie do valor da heranga recebida,

Art. 146. A responsabilidade penal abrange os cnmes e contravengbes
imputados ao servidor, nessa gqualidade.

Art. 147. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticade no desempenho do cargo cu funcao.

Art. 148. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si

Art. 149. A responsabilidade civil cu administrativa do servidor serd afastada no
caso de decisdo prolatada em agio penal, que negue a existéncia do fato ou de
sua autoria;

CAPITULO XXXV
DAS PENALIDADES

Art. 150. Sao penalidades disciplinares:
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| - adverténcia,

Il = auspensac,

Il - demissao:

I\ - cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;
\ - destituicde de cargo ou fungdo de conhanga

Art. 151. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o ServIGo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 152. Nio podera ser aplicade mais de uma pena disciplinar pela mesma
infragao

Paragrafo Unico. No caso de infracoes simultaneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradagac da penalidade

Art. 153. Observando o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia
ou de suspensao sera aplicada. por escrito, a critério da autoridade competente,
pela inobservancia do dever funcional previsto em Lei, regulamento cu norma
nterna e nos casos de violagdo de proibicdo prevista, nao tipificada coma
nfracao a penalidade de demissac

Art. 154, A pena de suspensidc ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unica. Ouando houvar conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser converfida em multa, na base de 5% (cinco por cento) por
dia da remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em sernvigo.

Art. 155. Sera aplicada ao servidor a pena de demissao Nos Casos de
| - crime contra a2 administragdo publica;

Il - abandono de cargo:

lI - indisciplina ou insuberdinacao grave ou reiterada;

IV - inassiduidade ou impontualidade habitual;

WV - improbidade administrativa;

V| - ncontinéncia publica 2 gorduta escandalosa na reparticac;

Vil - ofensa fisica contra gualgquer pessoa, cometida em servigo. salvo em
legitima defesa

VIll - aplicacao imegular de dinheiro poblico,
IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cango,

X - lesao aos cofres punhicos 2 dilapidagao do patriménio municipal,
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Xl - comupcan;
X - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes,
Xl - pratica de usura sob qualguer de suas formas

Art. 156. A acumulacao de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarréeta a
demissdo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo
de 5 (cinco) dias para opcan.

§ 1" Se comprovado gue a acumulagio se deu por ma fé, o servidor sera
demitido de ambos os cargos 2 obrigado a devolver o gque houver recebido dos
cofres publicos.

§ 27 Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empragos ou
fungbes, exercido na Unido, nos Estados, no Distto Federal ou em outro
Municipio, a demissdo serd comunicada ao outro ou entidade onde ocorrer &
cumulacan.

Art. 157, A demissao, nos casos dos incisos V, Vill, X, XI E X|l do art. 155, implica
em raessarcimento ac erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 158. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por
mais de 30 (tnnta) dias consecutivos, ou 45 (gquarenta e cinco) dias allemados,
no mesmo ano civil

Art. 159. A demissaoc por inassiduidade ou impontualidade somente sera
aplicada gquando caracterizada a habitualidade, de modo a representar séna
vinlacdo dos deveres & obrigacoes do servidor, apos anteriores punigbes por
adverténcia ou suspensao.

Art. 160, O ato de impesicao de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal.

Art. 161, Sera cassada a sposentedoria e a disponibilidade so ficar provado que
0 mnativo;

| - pratcoil, na atmrdace, faina [-"I-.JI'IF'I-I'E-‘ Com a dE-r‘r'IIES-H{]:

Il - acaitou legalmente cargo ou funcao plublica;

Il - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 162, A pena de destituicao de fungio de confianga sera aplicada:
| - quanao se veriiicar faita de exacao no seu desempeanho,

Il - quando for verificado gque, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribuiu para que ndo se apurasse. no devidotempao, iregularidade no servign,

Paragrafo Unico. A apilcacio da penalidade deste adigo nao implicara em
perda do cargo efetivo.
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Art. 163. O alo de aplicacdo de penalidade & de competéncia do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Podera sar delagada competéncia aos Secratanos Municipais
para aplicagao da pena de suspensio ou adverténcia

Art. 164. A demissao por infringir ac art, 155, incisos X e Xl incompatibiliza o
gx-servidor para ngva investidura em cargo ou fungao poblica do Municipio, pelo
prazo de 5 {cinco) anos.

Paragrafo Unico. Mao podera retornar ao servigo publico municipal, o servidor
gue for demitido por infringéncia do ant. 156, inciso |, V, VIII, X e XI.

Art. 165, A pena de destituicio de fungdo de confianga implica na
impossibilidade de ser o condenado investido em fungdes dessa natureza,
durante o periodo de dois anos a contar do ato de punigao.

Art. 166, As penalidades aplicadas ao servidor serdo regisiradas em sua ficha
funcional.

Art. 167. A acao discipiinar prescrevera:

I - em 5 {(ginco) anes, guanto as infragbes puniveis com demissao, cassacio de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicao de funcao de confianga;

Il - em 180 (cento e pitenta) digs, guanto s infracbes punidas com adverténcia
ol SUspensag,

Il - em 48 {quarenta e oito) horas para as de advertencia.

§ 19 A falta também prevista como cnme na Les penal prescrevera juntamente
com este.

& 2° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que a autordade tomar
conhecimento da existéncia da falta

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigao

& 4° Na hipotese do paragrafo anterior, lodo o prazo comega a correr novamente,
no dia da interrupgao

CAPITULO XXXV
DE © PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAOI

Disposigdes Preliminares
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Art. 168. A autoridade que fiver ciéncia de irregularidade no servigo pablico &
obrigada a promover a sua apuragaoc imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar

% 17 As denincias sobre iregulanidades serSo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciants e sejam fonmuladas por
escrito.

5 2 Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infrag@o disciplinar
ou fiicite penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 163. As irreqularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando nao houver dades suficientes para sua determinagéo ou
para apontar o servidor faltosc

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acio ou omissdo
terne o servidor passivel de demissdo, cassacic da aposantadoria ou da
disponibilidade,

SECAO I

Da Suspensio Preventiva

Art. 170. A autoridade competente podera determinar a suspensao praventiva
do servidor. pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, em decisdo fundarnentada. se houver necessidade de seu afastamento
para apuracao de falta a ele imputada.

Art. 171. O servidor tera direito:

| - a remuneragido ¢ a contagem do tempo de servigo relative ao periodo de
suspensac preventiva, guando do processe nac resultar punigdoc ou esta se
limitar a pena de adverténcia;

Il - & remuneracio e a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo
de afastamento, excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

SEGAO I

Da Sindicancia

Art. 172. A sindicancia serd cometida a servidor, podendo este ser dizpensado
de suas atribuigdes normais até a apresentacao do relatério
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Paragrafo Unico. A criténia da autoridade competents, consgiderando o fato a ser
apurado, a funcao sindicante podera ser atribuida a uma comissae de servidores,
ate o maximo de 5 (cinco), incluindo um servidor representante do respectivo
sindicato

Art. 173. O sindicante ou a comissao efetuard, de forma sumaria, as diligéncias
necessanas aoc esclarecimento da occorréncia & a indicacao do responsavel,
apresentando, no prazo maximo de 10 (dez) dias dgieis, relatorios a respaito.

§ 1% Preliminarmente, devera ser cuvido o autor da representacdo e ¢ servidor
implicado, se houver

g 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzira no
relatdrio as suas conclusdas, indicando possivel culpado, qual a irregularidade

ou transgressdo e o seu enquadramento nas disposigoes estatutanas

Art. 174. A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que
instruirem o procasso, decidira, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis

| - pala aplicagao de penalidade de adverténcia ou de suspensao,
l| - pela instauragao de processo administrativo disciplinar,
Il - palo arquivamento do processo.

§ 1" Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estao devidaments
elucidados, inclusive na indicacao do possivel culpado, devolvera o processo ao
sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, nao superior
a 3 (cinco) dias utels

& 27 De posse do novo relaténo e elementos complementares, a autoridade
decidira no prazo @ nos termos deste artigo.

SECAO WV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 175, O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao de
5 {cinco) servidores estaveis, designada pela autondade competente, que
indicara dentre elas, o sau presidente.

Paragrafo Unico. A comisedo terd como secretario, servidor designado peio
presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

Art. 176, A comissdo processante. sempre que necessano e axpressaments
determinado no ato de designagio, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso. dispansados dos
SEnVIgDs NorMmais da repartigdo.
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Art. 177. O processo administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direitoc.

Art. 178. Quando o processc administrative disciplinar resultar de prévia
sindicancia, .0 relatonio desta integrard os autos, como pega informativa da
instrucaa,

Paragrafo Unico. Na hipotese do relatdrio da sindicancia concluir pela prética
de crnime, a auteridade competente oficiard & autoridade policial, para abertura
de inquérito, independente da imediata instauracac do processo administrativo
disciplinar

Art. 179. O prazo para conclusao do processo nao excederad a B0 (sessenta)
dias, contados da data do ato gue constituir a comissdn, admitida a prorrogacao
por maiz 30 (trinfa) dias, guando as circunstancias o exigirem. mediante
autorizacao da autondade gue determinou a sua instauragao

Art. 180. As reunices da comissao serio registradas em atas, que deverdo
detalhar as deliberactoes adotadas.

Art. 181. Ac instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinars a
auluacao da portaria & demais pagas existentes e designara o dia, hora e local
para a primeira audiéncia e determinara a citagio do indicado

Art. 182. A citagdc do indiciado sera feita pessoalmente e contra-racibo, com
pelo menos 48 (guarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia
inicial e contera dia, hora e iocal da audiéneia, a qualificacao do indiciado e a
falta gue lhe & imputada

§ 1" Caso o indiciado se recuse a receber a citacao, devera o fato ser certificado,
a vista de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 2* Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido o seuv enderego,
sera citado por via postal, em carta registrada. juntando-se ap processo o
comprovanie do registro @ o aviso de recebimento

§ 3" Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 183. O indiciado podera censtitulr procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafe Unico. Em cazo de reveiia, o presidente da comissao processante
designara, de oficio. um defensor,

Art. 184. Na audiéncia marcada, a comissac promovera o interrngatario do
indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 3 (trés) dias, com vistas do
processo na reparticdo, para oferecer alegagdes escritas, requerer provas e
arrolar testermunhas, até o maximo de 5 (cinco)

= T — e——— —
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Paragrafo Unico. Havendo mais de 1 (um) indiciado. o prazo sera comum, de &
(seis) dias, contadas a partir da tomada de declaracio do dltimo deles

Art. 185. A comissac promovers a tomada de depoimentos, acareagOes,
investigagtes e diligéncias cabivels, objetivando a coleta de prova e recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacio dos fatos.

Art. 186. O indiciado tem o direito de, pessoaimente ou por intermédio de
procursdor. assistic ans alos probatdrios que se realizarem parante a comissag,
requarendo as medidas que julgar convenientes.

§ 1" O presidente da comisséo poderd indeferir pedidos considerados
impartinentes, meramenie protelatorios ou de nenhum interesse para ©s
esclarecimentos dos falos

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pengial. quando a comprovagEo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 187. A= testermunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o cente do intimado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor pdblice, a expedicio do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacao do dia & hora marcados para a inquincac,

Art. 188. O depoimento serd prestado oraimente e reduzido a tenmo, N0 senco
licito 3 testemunha trazé-lo por esorito,

§ 1% As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com previa intimacao do
indiciado ocu de seu procurador

29 Na hipdtese de depoimento contraditério ou que se infirmem ou contraditem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 189, Concluida 2 inquincdo de testemunhas, podera a comissao
processante se julgar Util ac esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 190, Ultimada a instrugio do processo, o ndiciado sera intimado por
mandato, pelo presidente da comissao. para apresentar defesa escrita. no prazo
de 10 {dez) dias, assegurando-se-lha vista do processo na reparticao

Paragrafo Unice. O prazo de defesa sera comum = de 15 {guinze) dias se forem
2 (dois) ou mais 0s indiciades

Art. 191, Apds o decurse do prazo, apresentada a defesa ou nao, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual
constara em relacdo a cada indiciado. separadamente, as irregularicdades de que
foi acusado, as provas que instruirem o processo e as rardes da defesa,
propondo justficadamente, a absolvigdo ou punicdo do indiciado, € indicando a
pena cabivel @ seu fundamento legal

— —
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Paragrafo Unico. O refatério e todos os elementos dos autos serac remetidos &
autaridade que determinou a nstauracao do processo, dentro de 10 {dez) dias,
contados do erminc do prazo para apresentacaoc da defesa

Art. 192. A comissao ficara a disposicdo da auloridade competenta, ate a
decizdo final do processo, para prestar esclarecimanto ou providéncia julgada
necessaria.

Art. 193. Recebidos os autes. a autoridade que determincu a instauragéo do
processo adotard as sequintas providencias

| - dentra de 5 {cinco) dias

a) pedird 3 comissdo processante os esclarecimentos ou providéncias que
entender necessarios, marcando-lhe prazo,

b} encaminhard os autos 4 auleridade superior, se entander gue a pena cabivel
escapa a sua competencia.

il - despachard o processo dentro de 10 (dez) dias, accihendo ou ndo as
conclusdes da comissfo processante, fundamentando o seu despacho, se
concluir diferentemente do processo.

Paragrafo Unico. Nos casos de inciso | deste artigo, o prazo para decisdo sera
contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos

Art. 184, Da decisao final, sdo admitidos 0s recursos previsios nasta Lei.

Art. 185. As irreqularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais
insandveis, suscetiveis de influfrern na apuragio da verdade ou na decisfo do
processo, ndo lhe determinarac a nulidade.

Art. 196. O senidor gque eshiver respondendo a processc administrativo
dizciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado
apenas para apurar o abandono de cargo, quando poderd haver exoneragao a
pedido, a jufzo da autoridade compelente.

CAPITULO XXXVII
DA GESTAO E DA REVISAO DE CARREIRA
SECAO |
DA GESTAO
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Art. 197. Fica Instituida a Comissac Partidaria de Gestao da Carraira do quadro
ﬂdm‘lntﬂ“ﬂtﬁ'ﬂ' EMEL oM ﬁl‘lﬂnljﬂde de EETE”::LH[ sua i np-ldl-lta';laﬂ a Eu:ﬂ
Dperaﬁiﬂnaklza@an.

1% A Comissan de que {rala o caput & composis
| — peloia) gecretariold) Municioal de Educagao de Luzidma,

i - por 1 (um) Representante do noder legislative integrante da mesa diratora da
educagag que Se irata esta Lei dicado  pelog servidores do quadro
administrative da goeralaria de educaca;

Il — por 1 (um) repre sentanta da Secretaria municipal de educagao integrante do
Recurso humano da mesma,

IV — por 1 (um) representante da Diregao do sindicato eleito dos servidores
publicos municipais — SINT EGL:.

\ — por 2 (dois) servidores integrantes da carreira; um do magisterio  um
administrativo, indicados pela entidads a gueé ge refere o INCISD anterior,

Vi —por 1 {umj reprasentante oo conselho Municipal de Educagao,
Wil —por 1 (um) representante do Conselho do FUNDEB

§1° 0 chefe do Podet Executiva, por ato proprio. nomeara os integrantes da
Comissao de que S& trata o capul no prazo de até 15 (quinze) dias apos as
indicagtes

§ 2° A Comiesio de que s& trata o caput deste artige contara com um Prasidente
= um secretano, eleilos pela comiss20.

§ 3% O mandato dos integrantes da Comissao de que s& trata o capul serd de 2
(dois) anos.

£ 4" As deliberacoas da Comissao de que trata este artigo serac tomadas pela
maioria simpies dos volos dos membros presenties Nas rauMibes, cujc quorum
de instalagde sera de. no minimo, 50% (cinguenta por cento) mais 1 {um} dos
membras gue @ comm pdem

g 5" As reuniges da Comissac de gue trata este artigo serao convocadas pelo
respective Presidente ou por ato sszinado pela maiona de gaUs Memoros.

§ 67 A Comissao Partidaria de Gestao da Carreira do quadre Ad ministrativo terao
direito a uma gratificagao por servigo prestado, com duragao de 2 horas, 8 que
comparacerem, limitando-se ¢ numero de sessbes no maximo de 4 (quatro) por
mes, a ser regulamentada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 198, Compete a Comissan

| —elaborar e aprovar seu regimento interno.
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|| — emitir parecer sobre assunios relativos & implantacio e a gestdo da carreira
de gue iratz esta Lei;

1l — produzir @ encaminnar ao Pader Executive. em ate dois anas, ao final do
primeiro bimestre, a proposta de revizdo da Carraira do Quadro Administrativo
da Edusacao Basica Publica go Municipio de Luziania,

SECAD I
DA REVISAO

Art. 199, Até o lermino da primeira guinzena do més de novermnbro de cada 2
(dois) anos, o Presidente da co missdo convocara, cficialmenie, uma reuniao com
o objetivo de instalar 08 srabalhos relativos a revisac da carreira de que trata esta
Lei Complementar para o ano seguinte.

Paragrafo nico. O Pader Executivo analisara & encaminharé o Projeto de Lei
ao Poder |Legisiativa dispondo scbre a revisao da Carreira do Quadro
Administrative SMEL, no prazo maximo de 80 (sessenta) dias do recebimento da
proposta elaborada pela Comissao.

cAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 200. Fica proibida a realizacéo de NOVOS CONCUrsos publicos para o cargo
de Assistente de Educagdo e, com a aposentadoria dos atuais servidores
efetivos restara extinto o referido cargo de Assisiente de Educagao.

Paragrafo tnico. As atuais fungdes exercidas pelos sarvidoras lotados no cargo
de Assistente de Educagdo S58rao exercidas par eslagidrios do curso da
Pedagogia que deverao ser coniratados mediante procedimento proprio da
Sacretaria Mumicipal de Educagdo desde que atenda as necessidades das
Unidades Escolares

Art. 201. O Chefe do Poder Executivo Municipal =ditara regulamento definindo
a8 alribuicdes dos cargos de auxiliar @ agente de educagdo, no praio de 60
izessenta) dias, a contar da publicagac desta Lei

Art. 202, As disposicbes cesta Lei Compliementar aphcam-se. NoO gue couber,
aps servideres aposentados = 808 neneficiancs de pens&o de servidor da
Carreira do Quadro Administraive da Educagia Basica Publica do Municipio de
Luziania

Art 203. Nenhuma reducfio de remuneragao podern resultar da aplicagdo do
disposto nesta Lel. sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal

—
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nominaimente identificada a parcela correspondente a diferenca eventuaimente
obtida

Art, 204, As despesas decomanias da aplicacdo desta Lei correrao 3 conta de
recursos consignados ao Municipio de Luziénia de Goias

Art, 205, O dia do Servidar publico do administrativo serd comemaorado em 28
(vinte e oito) de outubro

Art. 206. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado. para o primeiro dia Otil sequinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

Art. 207. Consideram—se da familia do servidor, além do cénjuge e individual, ou
como dispuser a legisiagao que regulamenta o assunto.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao conjuge e companheiro, com mais de 3 (trés)
anas de vida em comum ou por menos tempo, se da unido houver filhos,

Art, 208. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em Lei
ou regulamento, como proprics de seu cargo ou funcgao gratificada, n3o decorre
nenhum direito ao servidor

Art. 208. Aos senvidores do guadro administrative da Secretana Municipal de
educacao da Luzidnia poderao ser pagas, além das vantagens previstas em Lei,
aquelas definidas no plano de carreira.

Art. 210. Os atuais servidares municipais do administrative. admitidos mediante
previo concurso pubiico, ou estavel por forga do art 19, do ato das Disposicies
Transitarias da consiituicdo Fedaeral, e estatutanos por forca da Lei 3.334 de 28
de dezembro de 2002 ficam submetidos ao regime desta Lai

Art. 211. Esla Lei entra em vigor apos 120 (cenio @ vinte dias) dias de sua data
de publicacac.

Art. 212, Incorpora a presente lei os anexos L e |l da Lei 3 334 de 28 de dezembro
de 2009

Art. 213, Fica revogada a Lei n® 3.33?112
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AUTOGRAFO DE LEI N° 4.213 de 18 de junho de 2020.

Autoria: José Maria Martins dos Santos

“Institui meia-entrada para todas as
pessoas doadoras de 1 (um) quilo de
alimento ndo perecivel em casas de
diversdo, boates, casas de espeticulos,
pragas esportivas, carnavais, bailes e
outras festas de cunho popular.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das
atribuigbes legais e constitucionais, que Ihe s3o conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado o pagamento da meia-entrada do valor efetivamente
cobrado, ainda que praticade a titulo promocional, para todas as pessoas
doadoras de 1 (um) quilo de alimento ndo perecivel em casas de diversdes,
boates, casas de espetaculos, parques de exposicdo, pragas esportivas,
camavais, réveillon, bailes e outras festas de cunho popular.

Paragrafo unico. O quilo de alimento no perecivel, devera ser entregue na
entrada do estabelecimento, antes do inicio da apresentacao ou da Festa.

Art. 2° Ficam obrigados os promotores e organizadores de eventos, a
destinarem os alimenios pereciveis arrecadados a Instituigies beneficentes e ou
ONGs que prestam qualquer servigo que combata a desigualdade humana e o
resgate da cidadania, devidamente inscritos na Secretaria de Desenvolvimento
Social, da Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

de 2020.
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CAMARA

MUNICIPAL
LUZIAMIA-CO

AUTOGRAFO DE LEI N° 4.212 de 16 de junho de 2020,

Autoria: Hildo Aniceto Pereira

“Da denominagdo & Rua 01 do Bairro
Jardim Zuleika de Rua Jurandir Silva e
Aradjo, em Luzidnia-GO e da outras
providéncias,”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das
atribuigbes legais e constitucionals, que |he sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Rua Jurandir Silva e Araljo a Rua 01, situada no
Bairro Jardim Zuleika, no Municipio de Luzidnia-GO.

Paragrafo dnico. Esta Lei tem por objetive renomear a Rua 01 do Bairro Jardim
Zulelka, com base na Emenda & Lei Organica n® 32 de 6 de margo de 2001,
homenageando o saudoso Senhor Jurandir Silva e Araljo, que foi um dos
primeiros moradores do referido bairro deste Municipio, pelos relevantes
servigos prestados 3 comunidade.

Art. 2° Fica incumbida a comunicar aos orgdos interessados tais como:
SANEAGO, CELG, ECT, entre outros. A Secretaria de Desenvolvimento Urang
do Municipio devera dar publicidade a presente Lei, confeccionando e afixando
placas indicativas na referida rua, com a denominagdo proposta pela presente
Lei.

Art. 3° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 16 (dezesseis) dias do més de
junho de 2020. -

ANA LUCIA DE A E SILVA - 1° Secretaria

RUBENS ALW * Secretario

s = = —— = e mmr—
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AUTOGRAFO DE LEI N° 4.211 de 9 de junho de 2020.
Autoria: Boaz Epaminondas de Albuguergue

“Determina que sejam disponibilizadas 5%
{cinco por cento) das moradias populares
construldas pela Prefeitura Municipal de
Luziania as mulheres vitimas de violéncia
conjugal e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das
atribuicoes legais & constitucionais, que Ihe sio conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Determina que sejam disponibilizadas 5% (cinco por cento) das moradias
populares construidas pela Prefeitura Municipal de Luzidnia a mulheres vitimas
de violéncia conjugal e amparadas pela Lei Maria da Penha.

§ 1° Caracterizam como violéncia conjugal, para os efeitos da presente Lei, as
mulheres submetidas a maus tratos, espancamentos fisicos, opressaoc moral e
psicologica, carcere privado e estupro, praticade pelos maridos e com panheiros.

§ 2° A violéncia conjugal devera ser comprovada por intermédio de boletins de
ocorréncia das Delegacias Especializadas das Mulheres, ou certidso de
acompanhamento psicolégicos emitidos por Entidades Publicas Assistenciais ou
Organizagio ndo Governamentais de notoria participagdo nas causas em defesa
da mulher.

Art. 2* Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Desenvolvimento Social, em parceria com outras Secretarias, atender as
mulheres identificadas no artigo anterior e encaminhar para a Subsecretaria de
Habitagao e Assuntos Fundiarios para o devido cadastramento e cumprimento
da cota especificada no caput desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZI
2020.

Praga Nirson Camelro Lobo, n® 34, Centro, Luzidnia-GO CEP: 72.800-060
Tel: (61) 3622-18B0 Fax: (61) 3621-3452  www.luziania.go.leq.br



CAMARA Promulgo a f

MUNICIPAL
LZANIA-GO  Em: o2

RESOLUGCAOD N° 723 de 24 de junho de 2020.
Autoria: Mesa Diretora

“Altera 0 Regimento Interno da Cémara
Municipal de Luzidnia-GO."

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso das
atnbuicdes legais aprova e g Presidente promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Altera o Artigo 20 & 1% do Regimento Interno da CAmara Municipal de
Luzi&nia, que passa a ter vigéncia com a seguinte redacgdo:

5 1° A Sessdo Legisiativa da Camara sers realizada do dia 15 (quinze) de
fevereiro a 15 (quinze) de dezembro de cada ano, podendo o Chefe do
Legislativo dispor por ato proprio sobre recesso no periodo especificado, desde
Qque no més de julho ou dezembro, observado o disposto no art. 32 da Lei
Orgdnica do Municipio.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua promulgacio.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrérig.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIA
de junho de 2020,

— ormm s ————
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CAMARA
MUNICIPAL
LUZIAMIA-GO

RESOLUCAQO N° 721 de 18 de junho de 2020.

Autoria: Mesa Diretora

"Dispbe sobre a contratagdo de
estagiarios matriculados no ensino médio
@ ensino superior regular para atuar na
Camara Municipal de Luzidnia e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estade de Goids, no uso das
atribuicGes legais aprova e o Presidente promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Legislativo, mediante dotagéo
orcamentaria suficiente, a contratar estudantes domiciliados no municipio de
Luzidnia-GO, que eslejam cursando o ensino médio ou ensino superior nos
estabelecimentos de ensino regular, para exercerem fungdes como estagianos
junto a esta Casa Legislativa.

§ 1° Os atos do processo seletivo para a contratacao dos estagiarios ficardo a
cargo do Presidente da Camara Municipal de Luzidnia, que deverio ser
dispostos através de portaria com esta finalidade.

§ 2° A contratagao dos estudantes se dara para fins de estagio nesta Camara
Municipal através de convénio firmado diretamente com as instituigdes de ensino
ou com agentes de integracao, nos termos da Lei n® 8 666/93,

§ 3° O aluno devera comprovar a sua matricula semestralmente e reqular

frequéncia na instituicio de ensino, para a sua contratacdo e manuten¢io no
estagio

Art. 2° O contrato a ser firmado entre aluno/estagiario com este poder
Legislativo, sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, ou até a conclusdo do ensino médio ou término do curso superior, ndo
podendo ultrapassar o periodo de 2 (dois) anos no referido érgéo plblico.

§ 1° Os estagiarios contratados receberao uma bolsa integral no valor de R$
520,00 {quinhentos e vinte reais).

e e e e e e e s e
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§ 2° A carga horaria de estagio sera de 30 horas semanais.
§ 3° O estagiario recebera auxilio transporte no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

Art. 3° Os contratos deverdo ser encerrados ou prorrogados até o dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 4° Para fins de efetivaco da contratagio, devera ser celebrado entre o
estudante e esta Cdmara municipal, e se for o caso, com o agente de integracaoc,
termo de compromisso, com interveniéncia da instituicio de ensino, onde serdo
acordadas as condigtes para a realizacdo de estagio, obedecidas as normas
pertinentes, reguladoras da matéria

Art. 5° Visando atender orientagtes nommativas dos érgdos reguladores, o
estagio devera ainda obedecer as seguintes regras:

a) em nenhuma hipitese, os estagiarios poderio ocupar cargos administrativos
da Camara Municipal de Luzidnia, nem mesmo substituir, seja a que titulo for,
qualquer servidor, contratado, efetivo ou em comissao:

b} fica assegurada a correlagao entre os estagios a serem oferecidos e os orgéos
nos quais os estagiarios vao prestar servicos;

c) sera exigida como obrigatoriedade aos estagidrios, apresentacio de relatorio
semestral do desenvolvimento de atividades, sendo também obrigatéria a
realizacéo dos cursos de qualificagio que serdo oferecidos durante o periodo de
estagio pela Camara Municipal de Luziania:

d) o estagio de que trata o art. 1°, podera ser exercido em qualguer unidade da
Camara Municipal de Luzidnia que tenha efetiva condicdo de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacao do estagio, devendo a SUpervisio ser
obrigatoriamente realizada por servidor em exercicio de cargo ou funglo com
atribuigao profissional igual ou similar & que o estagiario terd com a concluséo

do curso, observadas, sempre, as normas regularmente que dispdem sobre o
exercicio profissional.

Art. 6° Eventuais faltas do estudante as atividades do estagio acarretardo o
desconto dos valores da bolsa comrespondentes aos dias de auséncia, exceto
quando esta for motivada por:

| - casamento, até 2 (dois) dias, contados de sua realizagéo:

Il - luto, até 3 (trés) dias pelo falecimento de parente consanguineos ou por
afinidade, em até 3° grau;

Il — doagao de sangue, 1 (um) dia por ano;

=
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IV — tratamento de satde devidamente comprovado:;
V — convocagao para juri e outros Servigos obrigatorios por Lei:
VI - prestacio de vestibular ou concurso publico.

Art. 7° O estagio que trata esta resolucao nao cria vinculo empregaticio, ou de
qualguer outra natureza, com a Camara Municipal de Luzidnia e ndo podera ser
estabelecido por prazo inferior a 6 (seis) meses e nem superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curnicular
quando;

| - automaticamente, ao t&rmine do estagio;

Il = ndo houver mais interesse por parte da Camara Municipal de Luzidnia,
independente de qualquer pagamento ou indenizagio,

lil - a pedido do estagiario:

IV — em decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Terme de Com promisso;

V — pelo ndo comparecimento, sem motive justificado, por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 dias durante o
periodo;

VI — pela interrupgao do curso na instituicao de ensinc a que pertenca o
estagiario.

Art. 8° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
ser compativel com seu horario e calendario escolar e com horario da Camara
Municipal de Luzidnia.

Art. 9° Deverd ser contratado seguro de acidentes pessoais, em favor do
estagiario. A referida apélice sera contratada:

| - pela Camara Municipal de Luzignia, através de apdlice compativel com
valores de mercado, quando o compromisso de estagio for celebrado
diretamente com a instituigio de ensino:

Il - pelo agente de integracéo, quando a relagdo de estagio for intermediada por
esse auxiliar.

Art. 10. As despesas decormrentes da presente Resolugéo, correrdo por conta do
orgamento vigente deste Poder, suplementando se necessario.

Art. 11. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

= = = — == e
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Art. 12. Revogam-se as disposicoes em contrario

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA aos 18 (dezoito) dias do més de junho
de 2020.

- =
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RESOLUGAQ N*® 720 de 2 de junho de 2020,

Autoria: Boaz Epaminondas de Albuguerque

“Altera Artigo 59 do Regimento Interno do
municipio de Luzidnia."

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso das
atribuicbes legais aprova e o Presidente promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° O artigo 59 do Regimento interno do municipio de Luziania passa a
vigorar com a redagao:

“Art. 59, Os membros da mesa serdo eleitos para mandato de 2 (dois) anos sem
reeleigdo na mesma legislatura.”

Art. 2° Esta Resolugo entra em vigor na data de sua promulgagao, revogando
as disposicdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA
2020,

2 {d:%dias do més de junho de
|

FELIPE MEDEIROS NASCIMENTO - Presidente

ANA LUCIA D SA E SILVA - 1° Secretaria

Praga Nirson Cameire Lobo, n® 34, Centro, Luzidnia-GO CEP: 72.800-060
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EMENDA A LE] ORGANICA
N° 49/2020

“Altera o Artigo 32, caput, da Lej
Orgdnica Municipal »

Art. 1° Altera o Arigo 32, caput, da Lei Orgénica Municipal, que Passa a ter
vigéncia com a Seguinte redagan:

"Art. 32. A Sessig Legislativa da Camara sera realizada do dia 15 {(quinze) de
fevereiro a 15 (quinze) de dezembro de Cada ano, podendo g Chefe dp
Legislativg dispor por atg Praprio sobre recessg no periodo especificado, desde
Que no més de julho oy dezembrg,"

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de syg promulgacio.

ANT COST, Secretério
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EMENDA A LEI ORGANICA
N® 48/2020

“Altera § 3° do artigo 34 da Lei Orgénica do
municipio de Luzignia."

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das
atribuighes legais aprova e o Presidente promulga a seguinte Emenda;

Art. 1° O § 3° do arligo 34 da Lei Organica do municipio de Luzidnia, passa a
vigorar com a seqguinte redagao:

'§ 3° Imediatamente apés a posse, os Vereadores reunir-se-ao sob a Presidéncia
do mais votado dentre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros
da Camara, elegerdo os componentes da mesa que serdo automaticamente
empossados para um mandato de 2 (dois) anos sem reeleicdo.”

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua promulgacao, revogando as
disposicies em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA
2020.

FELIPE MEDEIF WEMNTO - Presidente

ANA LUCI SOUSA E 11:5.?;\ —1° Secretaria
- b

-

-

/

HLIE%HS ALY A SILV A= 2° Secretario

/
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