e

CAMARA
MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

AUTOGRAFO DE LEI N2 4.598, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoria: Leonardo Roriz Filho

“Dispde sobre a obrigatoriedade dos hospitais
publicos e privados e instituicdes congéneres a
notificarem ocorréncias de uso de bebida alcodlica
e/ou entorpecentes por criangas e adolescentes.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das atribuigdes legais e
constitucionais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Os hospitais publicos e privados, bem como as instituicdes congéneres estabelecidos
no Municipio, ficam obrigados a notificar o Conselho Tutelar do Municipio, os casos devidamente
diagnosticados de uso de bebida alcodlicas e/ou entorpecentes por criangas e adolescentes, atendidos
em suas dependéncias.

Art. 22 A notificacdo deverd ser encaminhada em até 10 (dez) dias Uteis contados do
atendimento, em que se constate a utilizac3o de bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes, fazendo constar:

| — nome completo da crianca ou adolescente, sua filiagdo, endereco residencial e telefone
para contato;

li — quando possivel, constar o tipo de bebida alcodlica ou entorpecente utilizado, bem como
a quantidade detectada;

il - rubrica e numero de registro em Conselho Regional de Medicina do médico responsavel
pelo atendimento, bem como matricula funcional quando se tratar de instituicdo congénere;

IV — demais informag&es pertinentes ao estado de satude geral da crianga e do adolescente, o
diagndstico e o procedimento clinico adotado.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei, a notificagdo devera ser encaminhada com o intuito
de se promover os cuidados sécio educacionais voltados para a protegdo da crianca e do adolescente.

Art. 32 O processo de elaboragdo e remessa da notificagdo sera restrito ao pessoal médico,
técnico e administrativo, diretamente envolvidos no atendimento, sendo responsabilidade dos hospitais
publicos e privados, bem como instituicdes congéneres precaverem-se pela inviolabilidade das
informacdes, preservacdo da identidade, imagem e dados pessoais, com o fim de proteger a privacidade
da crianca ou do adolescente e de sua familia.

Art. 42 Fica estabelecida multa no valor de 1 (um) a 5 (cinco) unidades fiscais do municipio de
Luzidnia (UFL) em caso de descumprimento desta Lei por parte de hospitais e institui¢des particulares.

Art. 52 O descumprimento desta Lei por parte de hospitais e instituicdes publicas configurara
inobservancia das normas legais e regulamentares transcritas no artigo 192, inciso Il da Lei n? 20.756, de
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28 de janeiro de 2020 do Governo do Estado de Goids, o que acarretard penalidades disciplinares do artigo
193 da mesma Lei, sendo estas: adverténcia, suspensdo, multa, demissdo, cassacdo de aposentadoria,
cassacao de disponibilidade ou destituicdo de cargo em comiss3o.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 21 (vinte e um) dias do més de novembro de 2023.

ANDRE FIR SILVA - 29 Secretario

. o Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
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AUTOGRAFO DE LEI N2 4.599, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoria: Mesa Diretora

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Luziania-GO, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das atribuicBes legais e
constitucionais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o modelo de gestdo, a estrutura organizacional com os cargos de
provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, do Poder Legislativo do municipio de Luzidnia.

§ 12 Para cumprimento de suas atribuigdes institucionais e legais, o Poder Legislativo serd
exercido pela Mesa Diretora por meio de seu Presidente, auxiliado pelos titulares de cargos da estrutura
administrativa e de assessoramento parlamentar de que trata esta Lei.

§ 22 Os integrantes da Mesa Diretora estdo definidos no Regimento Interno da Camara
Municipal de Luziania.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 A estrutura administrativa da Camara Municipal de Luziania compreende a
organizacdo institucional de unidades administrativas e respectivos cargos, encarregada da prestacdo de
servicos publicos legislativos, em sintonia com a fungdo constitucional do Poder Legislativo Municipal,
executando atividades de forma integrada, nas seguintes areas de atuagao:

| — desenvolvimento Politico-Parlamentar, representado pelas unidades administrativas que
atuam nas atividades de articulacdo e gestdo politico-parlamentar do Poder Legislativo com a finalidade
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de dar sustenta¢do técnica, politica e operacional ao exercicio das atribui¢cSes legais e regimentais da
Mesa Diretora;

Il — desenvolvimento da Gestdo Legislativa, representado pelas unidades administrativas
encarregadas da gestdo dos recursos legislativos, humanos, financeiros, administrativos e tecnoldgicos,
bem como do provimento dos meios de suporte operacionais necessarios ao exercicio de suas atividades
préprias, visando a consecugdo dos objetivos do Poder Legislativo municipal.

Art. 32 A estrutura organizacional da Cadmara Municipal de Luzidania é composta pelas
seguintes unidades administrativas, subordinadas a Mesa Diretora por area de atuagao:

| — desenvolvimento Politico-Parlamentar:

a) Gabinete da Presidéncia

1. Chefia de Gabinete da Presidéncia

1.1. Assessoria Executiva da Presidéncia

1.2. Assessoria Especial da Presidéncia

b) Assessoria Executiva Parlamentar

2. Secretaria Geral da Mesa

3. Coordenadoria da Ouvidoria da Mulher

3.1.1. Assessoria da Ouvidoria da Mulher

4. Assessoria Juridica |

4.1. Assessoria Juridica Il

4.2. Secretaria Geral da Assessoria Juridica

4.3. Chefia do Nucleo da Assessoria Juridica

Il — desenvolvimento da Gest3o Legislativa:

1. Diretoria Geral

2. Coordenadoria da Escola Legislativa

2.1.1. Assessoria do Nucleo de Coordenacdo da Escola Legislativa
3. Controle Interno

3.1.1. Assessoria do Nucleo de Apoio ao Controle Interno
4. Diretoria de Planejamento Orgamentdrio e Financeiro
5. Diretoria Legislativa

5.1. Chefia do Nucleo de Apoio Parlamentar

5.2. Chefia de Expediente e Protocolo

6. Diretoria Legislativa de Plenario

- i i 34
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6.1. Geréncia de Apoio Legislativo

6.2. Geréncia de Documentacdo

6.3. Geréncia Executiva do Cerimonial

7. Coordenadoria de Administracdo

8. Coordenadoria de Manutencdo e Servigos Gerais
8.1. Geréncia de Almoxarifado e Patriménio
8.1.1. Assessoria de Cotacao de Pregos

8.1.2. Assessoria de Compras

9. Diretoria de Comunicacgdo

9.1. Geréncia de Imprensa e Comunicagado

9.1.1. Assessoria de Comunicagdo

9.1.2. Assessoria de Imprensa Interna

9.2. Intérprete de Libras

10. Diretoria de Recursos Humanos

10.1.1. Assessor do Nucleo de Recursos Humanos
11. Diretoria de Transporte e Abastecimento

12. Diretoria de Tecnologia da Informacgdo

12.1. Geréncia de Informatica

Art. 42 As unidades da estrutura administrativa com os seus respectivos cargos de provimento
em comissdo da Cdmara Municipal de Luzidnia sdo os criados e constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 52 As competéncias das unidades administrativas representadas pelo Gabinete da
Presidéncia, Assessoria Juridica | e diretorias estdo descritas neste Capitulo.

Art. 62 As unidades administrativas nd3c constantes do art. 59, terdo suas atribui¢c@es descritas
no Anexo V desta Lei.

Secao |

Do Gabinete da Presidéncia

o . . .
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Art. 72 O Gabinete da Presidéncia é a unidade administrativa superior da Mesa Diretora que
tem por objetivo apoiar, com suporte técnico e funcional, o Presidente da Camara Municipal no exercicio
de suas funcdes de representacdo do Poder Legislativo municipal, com as prerrogativas e
responsabilidades atribuidas por lei e pelo Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Compete ainda ao Gabinete da Presidéncia, por representacdo da Mesa
Diretora:

| — a coordenacdo das atividades administrativa, financeira, patrimonial e legislativa da
Camara Municipal;

Il — 0 assessoramento juridico, administrativo, legislativo e parlamentar ao Presidente;

Il — a interagdo do Poder Legislativo municipal com a sociedade organizada, com os Poderes
constituidos, com as instituigdes publicas ou privadas e com os cidadaos;

IV — a coordenagdo do cerimonial nas solenidades e eventos sociais do Poder Legislativo;

V — a gestdo de atendimento ao publico, visando ao recebimento de demandas, reclamacdes,
denuncias relacionadas a mulher vitima de violéncia, com o encaminhamento e acompanhamento das
respostas e solugdes junto aos érgios e entidades da Administragdo Publica municipal, estadual e federal;

VI — a coordenacdo das atividades culturais e comunitarias da Camara Municipal;
VIl - a determinacdo para a formalizac3o, a publicacdo e o registro dos atos oficiais;
VIIl - a supervisdo, a orientag3o e o controle dos servigos de apoio legislativo.

Art. 82 A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete supervisionar o funcionamento do
Gabinete e fazer cumprir as determinacdes da Presidéncia em assuntos politicos e administrativos.

§ 12 Cabe ainda a Chefia de Gabinete a coordenagdo, juntamente a Assessoria Especial da
Presidéncia, da organizacdo da agenda, do expediente e dos despachos do Gabinete da Presidéncia.

§ 22 O cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia devera ser ocupado por portador de
diploma de ensino médio ou superior.

Secdo |l

Da Secretaria Geral da Mesa

Art. 92 A Secretaria Geral da Mesa é a unidade administrativa, vinculada a Mesa Diretora e
Subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade:

| — prestar assessoramento direto e imediato a Mesa Diretora no desempenho de suas
atribuicGes constitucionais, legais e regimentais;

Il — secretariar as reunioes da Mesa Diretora;
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lIl — coordenar as unidades administrativas que Ihe estdo afetas;

IV — organizar e manter atualizado o indice de oradores, elaborando estatisticas de
pronunciamentos;

V — auxiliar os Vereadores na andlise de projetos de lei e outros;
VI — gerenciar os servigos terceirizados na sua drea de competéncia;
VIl - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Presidente.

Paragrafo Gnico. O cargo de Secretdrio Geral da Mesa devera ser ocupado por portador de
diploma de ensino médio ou superior.

Secao il

Da Assessoria Juridica |

Art. 10. Compete ao Assessor Juridico |, cargo que devera ser preenchido por advogado
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo Goids - OABGO:

| — desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissodes e
no Plendrio, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

Il — assessorar os Vereadores em assuntos juridicos;

Il — assessorar a Mesa Diretora quando a andlise das proposi¢des e requerimentos a ela
apresentados;

IV — emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

V — realizar estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo arquivo
atualizado sobre os assuntos a analisar;

VI — elaborar minutas de contratos e convénios em que for parte a Camara;
VIl — assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancias e inquéritos administrativos;

VIl - representar a Cdmara em juizo, quando para isso for credenciado.

Secgao IV

Da Diretoria Geral

Art. 11. Compete ao Diretor Geral, cargo que devera ser preenchido por portador de diploma
de nivel médio ou superior e experiéncia em administragdo:

| — exercer o gerenciamento da execucdo das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria,
conforme regulamentacdo da organizagdo e funcionamento da Cdmara Municipal de Vereadores;
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Il - dirigir, orientar, coordenar as chefias das unidades de servico e se¢des vinculadas;
Il — despachar diretamente com Presidente da Camara, quando necessario;
IV — substituir o Secretdrio Geral nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado;

V — manter a orientacdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e
cumprimento das finalidades da diretoria que dirige;

VI — promover reunides com os servidores para coordenagdo das atividades operacionais da
Diretoria;

VIl — combater o desperdicio e evitar duplicidade e superposigdo de iniciativas;

VIl — criar e manter instrumentos de gest3o capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia
e efetividade nas acOes da Diretoria que dirige;

IX — promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execucdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

X — submeter a consideragdo do Presidente os assuntos que excedam a sua competéncia;

XI — desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo
Presidente da Camara;

Xl — atestar a efetividade dos servidores ocupantes de cargo em comissdo das respectivas
diretorias perante a Presidéncia da Camara; e

Xl — Exercer outras atividades correlatas.

Secao V

Do Controle Interno

Art. 12. Compete ao Diretor do Controle Interno, cargo que devera ser ocupado por portador
de diploma de ensino médio ou superior e experiéncia em controladoria:

| —fiscalizar e conferir toda geragdo de despesa deste Poder;
I — realizar todas as func¢des inerentes ao Controle Interno disciplinado por lei;

Il — desempenhar as atribuicSes referentes ao seu cargo.

Sec¢ao VI

Da Diretoria de Planejamento Orgamentario e Financeiro

Art. 13. A Diretoria de Planejamento Orcamentdrio e Financeiro é a unidade administrativa
de direcdo executiva, vinculada diretamente 2 Diretoria Geral, que tem por finalidade de planejar e
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coordenar a execucdo orcamentaria e financeira da Camara Municipal, tendo, entre outras competéncias,
as seguintes atribui¢des legais:

| — o planejamento, a coordenac3o, a orientagdo e o controle das atividades relacionadas ao
processo de execucdo orcamentdria e financeira, bem como a gestdo das despesas, dos servicos de
tesouraria e prestacao de contas do Poder Legislativo;

Il — a supervisdo dos servicos contabeis e financeiros da Cdmara Municipal;

Ill—a elaboracdo, a emissdo e a assinatura da prestacdo de contas relativas a gestdo financeira
e orcamentdria da Cadmara Municipal e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a
legislagdo vigente;

IV — o registro e o controle contdbeis da administragdo financeira e patrimonial, bem como a
execugao orcamentaria;

V — 0 processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das contas bancarias da
Camara Municipal;

VI - o controle do repasse do duodécimo do Poder Legislativo;

VIl — a coordenacgdo das atividades relativas a execugdo orgamentaria, financeira e contdbil; e
o estabelecimento e o acompanhamento da programacdo financeira de desembolso, em conformidade
com determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

Vil — a proposi¢do de normas e procedimentos para controle e acompanhamento dos gastos
publicos do Poder Legislativo;

IX—a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro das contas
publicas da Camara Municipal;

X — o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servicos, encargos diversos,
instalagBes e equipamentos, para proposicdo da programagdo das despesas de custeio e de capital do
Poder Legislativo;

XI — a formaliza¢do do empenho e ordem de pagamento das despesas e o acompanhamento
da execuc¢do or¢amentdria e financeira em todas as suas fases;

Xl — a guarda de valores da Camara ou a ela caucionados;

XIil = o acompanhamento dos processos relativos a execugdo orgamentaria e financeira no
ambito dos 6rgdos de controle interno e externo;

XIV — a elaboragdo das propostas para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e para a Lei do Orgamento Anual, a serem encaminhadas com as propostas do Poder
Executivo;

XV - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pela Diretoria Geral.

Paragrafo Gnico. O cargo de Diretor de Planejamento Orgamentario e Financeiro devera ser
ocupado por portador de diploma de ensino médio ou superior.
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Secdo Vil

Da Diretoria Legislativa

Art. 14. A Diretoria Legislativa é a unidade administrativa de diregdo executiva, vinculada
diretamente a Diretoria Geral, que tem por finalidade planejar, organizar e coordenar a execu¢do das
atividades de apoio ao processo legislativo, as sessdes plendrias, as comissdes legislativas permanentes,
temporarias, especiais e de inquérito, bem como elaborar atos legislativos e acompanhar as proposi¢des
em tramitagdo, os prazos regimentais e as votagdes em Plendrio, tendo, entre outras competéncias, as
seguintes atribuicdes legais:

| — o fornecimento de suporte ao processo legislativo com execugdo das tarefas relativas ao
expediente e a preparacdo da ordem do dia das reunides plenarias, objetivando o assessoramento de
natureza técnico-legislativa 8 Mesa Diretora na conducdo e diregdo dos trabalhos legislativos;

Il — a coordenacdo do andamento dos servigos relacionados ao processo legislativo e das
atividades de secretaria a ele relativos;

[l — a supervisdo da expedicdo de atos da Mesa, da Presidéncia e das comissdes, resoluc¢des,
decretos legislativos, autdgrafos de lei, certiddes, leis promulgadas pelo Legislativo, convocagdes em
geral, avisos e demais documentos;

IV — a organizacdo dos servicos de registro e referéncia legislativa, de biblioteca e de
documentag¢do da Camara Municipal;

V — a supervisio e a manutenc¢do do servico de efetivagdo de estudos e elaboragao de
documentos relacionados com matéria legislativa, de interesse do parlamentar e de suas prerrogativas
legiferantes;

VI - 0 assessoramento técnico e juridico aos membros da Mesa e aos demais Vereadores;
VIl - a promocg3o de medidas para dar sequéncia a tramitagdo de processos legislativos;

VIl — a revisdo periddica de processos e documentos legislativos arquivados, propondo
destinagdo adequada;

IX — a expedicdo de certiddes a respeito de decisdes legislativas que Ihe sejam determinadas
pelo Diretor Geral, pelo Presidente e por demais membros da Mesa;

X — a coordenacdo das atividades de assessoramento técnico-administrativo e juridico as
comissdes e ao Plenario;

Xl — a supervisdo da elaboragdo da pauta da ordem do dia das sessdes da Camara;
XIl — a expedic3o de relatérios sobre o andamento de processos legislativos aos Vereadores;
XIll — a ordenac3o da divulgacdo dos atos de Plendrio por meio da imprensa;

XIV - a supervisdo da redacdo das atas das sessdes da Camara;
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XV — 0 acompanhamento do andamento de quaisquer reunides ou sessdes especiais, quando
realizadas no recinto do Plendrio;

XVl — a coordenacdo do protocolo de papéis, documentos e processos encaminhados a
Camara;

XVII — a orienta¢3o para registro, recebimento e envio da correspondéncia oficial da Camara;

XVIIl — o cumprimento e a promogdo de medidas para fazer cumprir as determinagdes do
Presidente e dos demais membros da Mesa;

XIX — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pela Diretoria Geral.

Paragrafo Gnico. O cargo de Diretor Legislativo devera ser ocupado por portador de diploma
de ensino médio ou superior.

Secao VIl

Diretoria Legislativa de Plenario

Art. 15. A Diretoria Legislativa de Plendrio é a unidade administrativa de dire¢do executiva,
subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade a coordenagdo e a execucdo de
atividades relacionadas aos servicos legislativos do plendrio, tendo, entre outras competéncias, as
seguintes atribuigdes legais:

| — programar, coordenar e supervisionar a execugdo dos trabalhos de apoio ao processo
legislativo;

Il — orientar e acompanhar a execugdo das atividades de apoio as Comiss&es legislativas;

Il — programar e supervisionar a execugio dos servigos de protocolo e expediente dos atos da
Camara;

IV — coordenar, orientar e supervisionar a organizagdo dos servicos de arquivo e
documentacgdo;

V — acompanhar a execugdo das atividades de processamento de dados desenvolvidos na
Camara;

V1 — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pela Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Legislativo devera ser ocupado por portador de diploma
de ensino médio ou superior.

Segao IX

Da Diretoria de Comunicagcao
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Art. 16. A Diretoria de Comunicacdo é a unidade administrativa de dire¢do executiva,
subordinada a Diretoria Geral, com a finalidade de coordenar a divulgacdo das atividades da Cdmara nos
meios de comunica¢do, inclusive midias eletrdnicas e sociais, tendo, entre outras competéncias, as
seguintes atribuicdes legais:

| — o planejamento, a coordenacdo e a execucdo da politica de comunicacdo da Camara
Municipal, em articulagdo com a Mesa Diretora;

Il — o0 assessoramento aos membros da Mesa Diretora, aos Vereadores e aos dirigentes da
Camara na interagdo com os veiculos de comunicagdo, bem como sobre os fatos de interesse da Camara
repercutidos na midia;

IIl—a divulgacdo de informacdes e atos oficiais do Poder Legislativo em todas as areas e niveis,
por meio de veiculos proprios ou terceirizados;

IV — o oferecimento de informacgdes precisas sobre atividades da Camara aos orgdos de
comunicac¢do, atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de cada veiculo;

V — a manutenc¢do de contato didrio com os meios de comunicagdo para garantir o fluxo de
informacgdes institucionais e tornar publicos os atos da Mesa Diretora;

VI - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a execug¢do de eventos voltados para
a promocao e a divulgacdo das atividades da Camara Municipal;

VIl — o acompanhamento das sessdes da Cadmara e dos eventos com a participagdo de
membros da Mesa Diretora;

VIl — a coordenacgdo da cobertura pela imprensa dos trabalhos da Camara;

IX — a edi¢do de informativos sobre os assuntos pautados pela Camara;

X — a gestdo de veiculos préprios de comunicagdo da Cdmara, bem como de suas redes sociais;
X1 — a gestdo do Portal de Transparéncia da Cdmara e do Canal da Cidadania;

Xl — o registro em midia eletrdnica e fotografica das audiéncias, sessdes e eventos da Camara;
Xl — a producgdo e a divulgacdo da publicidade institucional da Camara;

XIV — a interacdo e o monitoramento das redes sociais, visando a divulgagdo de informacdes
de interesse do Poder Legislativo Municipal;

XV — a manutencdo e a alimentacdo de dados e informagSes do sitio oficial da Camara
Municipal;

XVI - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo Presidente.

§ 12 Cabe a Diretoria de Comunicacdo a uniformizagdo das informagdes que serdo divulgadas
na midia, devendo as demais unidades administrativas acatar a sua orientagao.

§ 22 O cargo de Diretor de Comunicagdo devera ser ocupado por portador de diploma de
ensino médio ou superior.
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Secdo X

Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 17. A Diretoria de Recursos Humanos é a unidade administrativa de diregdo executiva,
subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade de planejar, organizar e coordenar a
execucdo das atividades de gestdo de pessoas, avaliagdo de desempenho, recrutamento, selecdo e
treinamento, bem como a manutenc3o e a atualizagdo dos registros funcionais e execugdo de todo o ato
formal para a geracdo da folha de pagamento dos servidores da Camara Municipal de Luziania, tendo,
entre outras competéncias, as seguintes atribuicles legais:

I — o planejamento, a coordenacdo, a formulacdo e a execugdo de programas de
desenvolvimento de recursos humanos na Camara Municipal de Luzidnia;

Il — a programacdo e execucdo de atividades técnico-educativas voltadas para atualizacdo,
aperfeicoamento e especializa¢gdo dos servidores da Camara Municipal de Luziania;

L}

Il — a execugdo de programas de avaliacdo de desempenho dos servidores, em decorréncia
do Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal de Luziania;

IV — a promocdo dos estudos e pesquisas no campo técnico-educativo, difundindo seus
resultados, especialmente no que se refere & promogdo do desenvolvimento de recursos humanos e
aperfeicoamento da administracdo da Camara Municipal;

V — a orientagdo para realizagdo de cursos, semindrios, palestras e demais atividades
pertinentes;

VI — a prestacdo de servico de recrutamento e selegdo de servidores, realizando cursos,
responsabilizando-se pela inscricdo de candidatos, publicagdo de editais, aplicagdo de provas e
classificacdo dos aprovados;

VIl - a manutencdo e a atualizacdo do acervo de legislagdo pertinente ao pessoal;

Vill — a promogdo da analise periddica dos documentos constantes dos assentamentos
funcionais dos servidores sob sua guarda, com o objetivo de assegurar sua conservagao;

IX — a promogdo de medidas para dar curso ao processo de administragdo de pessoal da
Camara com aplicacdo da legislacdo pertinente;

X — a elaborac3o, a vista dos relatdrios de frequéncia, da folha de pagamento do pessoal da
Camara;

XI — a promocgdo da inspe¢do médica periddica dos servidores da Camara para os fins de
politica de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

XIl — a gestdo do Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Cdmara Municipal de
Luziania;

Xill — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo Presidente.
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Pardgrafo Unico. O cargo de Diretor de Recursos Humanos devera ser ocupado por portador
de diploma de ensino médio ou superior.

Segdo Xl

Da Diretoria de Transporte e Abastecimento

Art. 18. A Diretoria de Transporte e Abastecimento é a unidade administrativa de diregao
executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade de planejar, organizar,
executar e controlar a frota de veiculos da Cdmara Municipal, tendo, entre outras competéncias, as
seguintes atribuigdes legais:

| — a gestdo e o controle dos veiculos da frota da Cdmara Municipal, bem como dos contratos
de servicos terceirizados de locagdo de carros oficiais, aquisi¢do de combustiveis, pegas, lubrificantes e
afins;

Il — a gestdo do seguro da frota de veiculos da Camara Municipal;
lll — o planejamento, a avalia¢do e o controle do consumo de combustivel dos veiculos;

IV — o controle e a verificagdo de veiculos oficiais junto as oficinas que estdo aptas a fazer a
manutencado e reforma;

V — a gestdo dos documentos dos veiculos oficiais e dos motoristas;

VI — a sistematizagdo de demanda por veiculos e insumos das demais unidades
administrativas, bem como a supervisdo dos processos de licitagdo para contratacdo de servico e
aquisicdo junto aos setores competentes da Camara Municipal, relacionados a Diretoria;

VIl — a emissdo e guarda da Ordem de Trafego devidamente assinada pelo motorista
responsavel pelo veiculo, bem como a vistoria do ato da entrega e devolugdo do veiculo, com anotagdes
por parte do motorista acerca de manutengdes ou avarias, caso houverem;

VIIl — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo Presidente.

Pardgrafo Gnico. O cargo de Diretor de Transporte e Abastecimento devera ser ocupado por
portador de diploma de ensino médio ou superior.

Secgao Xil

Da Diretoria de Tecnologia da Informagao

Art. 19. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo é a unidade administrativa de direcéo
executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade de planejar, organizar,
executar e controlar os processos de informatizagdo da Cadmara Municipal, tendo, entre outras
competéncias, as seguintes atribuicdes legais:
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| — o planejamento e a coordenac3o de projetos de desenvolvimento e a manutenc¢do de
sistemas, rede elétrica estabilizada, rede local sem fio, infraestrutura computacional, servigos de
atendimento de informatica e demais atividades de tecnologia da informagao;

Il - a promogdo de acdes para garantir a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos
processos, produtos e servigos de tecnologia;

il — o acompanhamento, a avaliacdo, a elaboragdo e a execugdo dos planos, programas,
projetos e contratagOes estratégicas de tecnologia da informagdo e comunicagao;

IV — a implementacdo e a execu¢do da politica de seguranca da tecnologia da informacao;

V - o alinhamento, a orientacdo e o suporte da equipe de Tecnologia da Informagdo - Tl
necessarios ao cumprimento das tarefas didrias da Camara;

VI — a atualizagdo dos sistemas e solugdes de software e hardware;
VIl - a realizacdo de estruturacdo e reestruturagdo de rede de dados;

VIl — a gestdo das atividades de tecnologia da informagdo, observando cronogramas,
prioridades e orgamentos aprovados;

IX — a realizacdo do acompanhamento e o levantamento das necessidades dos usuarios de Tl,
definindo estratégias e plano de investimento para prover de sistemas e recursos;

X — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo Presidente.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor de Tecnologia da Informacdo devera ser ocupado por
portador de diploma de ensino médio ou superior.

CAPITULO 1iI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secgao |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha, nomeacgao e exoneragao
da Mesa Diretora e requerem dedicago exclusiva de seus ocupantes, exceto para os casos de acumulagdo
legal quando ndo houver incompatibilidade de horario.

§ 12 Compete ao Presidente da Cidmara a nomeagdo para os cargos de provimento em
comissao previstos nesta Lei.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo sdo destinados ao desempenho de fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento para serem ocupados nas unidades administrativas e nos gabinetes dos
parlamentares.
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§ 32 Para fins de cumprimento do disposto no § 22, considera-se:

| — direcdo: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas nas posi¢des hierarquicas mais
elevadas da Camara de Luziania, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar,
controlar equipes, processos e projetos;

Il — chefia: conjunto de atribui¢cdes que, desempenhadas na posi¢do hierdrquica mais elevada
de unidade administrativa integrante da estrutura basica ou complementar, dizem respeito ao
cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, supervisionar, controlar equipes, processos e projetos;

Il — assessoramento: conjunto de atribuicBes concernentes a aptiddo para auxiliar na
execucdo das atividades administrativas, em raz3o de determinado conhecimento ou qualificagao.

§ 42 Os servidores nomeados nos cargos de provimento em comissdo receberdo a sua
remuneracdo pela unidade administrativa de sua lotagdo e exercicio.

Secgao Il

Dos Cargos da Estrutura Administrativa

Art. 21. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa sdo os criados e
especificados no Anexo | desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.

§ 12 Os valores da remunera¢do mensal dos cargos de provimento em comissdo dos titulares
de unidades administrativas sdo os fixados no Anexo Il desta Lei.

§ 22 As atribuicdes gerais dos cargos de que trata este artigo estdo dispostas no Anexo V desta
Lei.

§ 32 A posicdo hierdrquica e o simbolo remuneratério sdo atribuidos a cada cargo de
provimento em comissdo da estrutura administrativa, levando em consideracdo, entre outros, os
seguintes critérios:

| — a complexidade das fun¢des exercidas e o correspondente poder decisorio;
Il — o grau de responsabilidade atribuido ao titular.

§ 42 Os servidores nomeados para cargos das unidades administrativas fardo declaragao de
bens nos termos da legislacdo vigente.

§ 52 Os titulares de unidades administrativas da Camara Municipal serdo substituidos nas suas
faltas e impedimentos por outro integrante da estrutura administrativa designado pelo Chefe do Poder
Legislativo.

§ 62 Quando o periodo da substituicdo de que trata o § 52 ultrapassar 15 (quinze) dias, o
substituto perceberd o valor da remunera¢3o do substituido a titulo de gratificagdo por substituicdo,
equivalente aos dias em que ocupar as fungdes, ndo cumulativo com a sua remuneragdo de origem se for
titular de cargo em comissao.
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§ 72 A carga hordria do servidor nomeado para os cargos de provimento em comissao
constantes do Anexo | desta Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao il

Dos Cargos de Assessoramento Parlamentar

Art. 22. Os cargos de provimento em comissdo em nivel de chefia e assessoramento
parlamentar sdo os criados e especificados no Anexo lll desta Lei para lotagdo nos gabinetes dos
. Vereadores.

§ 12 Os simbolos e valores da remuneragdo mensal dos cargos de provimento em comissdao
de chefia e assessoramento parlamentar sdo os fixados no Anexo lll desta Lei.

§ 22 Os cargos de que trata este artigo, no desempenho de suas fungdes, exercerdo, entre
outras, as atribuicdes especificadas no Anexo V desta Lei.

§ 32 O ato de nomeagdo de servidores para cargos de chefia e assessoramento parlamentar
deve conter o gabinete de lotagao.

§ 42 A indicacdo de pessoa para ocupar os cargos de provimento em comissdo de chefia e
assessoramento parlamentar é de competéncia Unica e exclusiva dos Vereadores.

§ 52 Cada gabinete de Vereador serd composto por 7 (sete) servidores, sendo 3 (trés)
Assessores de Gabinete |, 3 (trés) Assessores de Gabinete Il e 1 (um) Chefe de Gabinete.

§ 62 O Presidente da Camara é o responsavel direto pela nomeagdo e exoneragao de todos
os chefes e assessores indicados para comporem a estrutura de gabinete dos Vereadores.

~ § 72 E da competéncia exclusiva de cada Vereador, em prazo determinado pela Mesa
Diretora, apresentar a relacdo das indica¢des do chefe de gabinete e assessores que compdem a estrutura
de seu gabinete, através de expediente dirigido a Presidéncia.

§ 82 Cada Vereador é responsavel direto pelo controle, frequéncia e distribui¢do dos cargos
comissionados de seu gabinete.

§ 92 Os chefes de gabinetes e assessores dos Vereadores, de natureza politica, apos as suas
respectivas nomeagdes, deverdo obedecer as formalidades de investidura e fornecer, quando requisitada,
toda a documentac3o exigida pela Diretoria de Administragdo desta Camara.

Secdo IV

Dos Cargos de Assessoramento Amplo
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Art. 23. Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento amplo s3o os criados e
especificados no Anexo IV desta Lei, com os respectivos simbolos, quantitativos e valores de remuneragao
mensal, com lotagdo nas unidades administrativas do Poder Legislativo municipal.

§ 12 A gestdo dos cargos de que trata este artigo sera feita pelo Gabinete da Presidéncia para
efeito de controle de quantitativo, lotacdo e remanejamento.

§ 22 O ato de nomeacdo de servidores para cargos de assessoramento amplo deve conter a
unidade administrativa de lotacdo.

§ 32 Os servidores titulares de cargos de provimento em comissdo de assessoramento amplo
poderdo ser lotados em quaisquer diretorias na estrutura organizacional da Camara Municipal de Luziania,
de acordo com a discricionariedade ou necessidade definida pela Presidéncia.

§ 42 Os cargos de que trata este artigo poderdo ser remanejados de sua lotagdo inicial para
outras unidades administrativas por ato do Gabinete da Presidéncia.

§ 52 A carga horéria do servidor nomeado para os cargos de assessoramento amplo
constantes do Anexo IV desta Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao V

Dos Requisitos para Ocupacdo de Cargos Comissionados

Art. 24. Além do vinculo de confianga, a escolha para a ocupagdo de cargo de provimento em
comissdo poderd exigir escolaridade especifica, qualificagdo técnica e/ou experiéncia profissional.

§ 12 Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei exigem grau de escolaridade
minima para a sua nomeagao, conforme estipulado em cada cargo.

§ 22 Ato do Chefe do Poder Legislativo poderd estipular exigéncias especificas para o
preenchimento de cargos de provimento em comissdo de diregdo, chefia e assessoramento, quando a
necessidade do servigo justificar que, no recrutamento, deva ser considerado certo tipo de qualificacdo
técnica e experiéncia profissional.

§ 32 O servidor nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao da Camara Municipal
de Luzidnia deverad apresentar documentagdo probatéria de sua escolaridade, qualificagdo técnica e
experiéncia profissional, no ato da posse.

§ 42 Fica vedada a posse em quaisquer cargos comissionados de nomeado que ndo atenda
aos requisitos previstos nesta Lei.

Segao VI

Do Comissionamento de Servidores Efetivos

. s Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
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Art. 25. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo
de provimento em comissdo de que tratam o Anexo II desta Lei, fara jus, aos vencimentos do cargo
comissionado, ou poderd optar por seu vencimento do cargo efetivo, computando-se o adicional por
tempo de servico e 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo do cargo em comissao ou da fungdo em
confianca, sobre a qual incidird o desconto previdenciario, facultativamente, para efeito de
aposentadoria, conforme art. 66 da Lei n2 3.119, de 3 de janeiro de 2008.

Sec¢ao Vi

Das Competéncias Comuns dos Titulares de Cargos em Comissao

Art. 26. As atribuicdes e competéncias comuns dos cargos de provimento em comissdo de
direcdo, chefia e assessoramento de que trata esta Lei sdo as descritas a seguir:

| — programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execug¢do de todas as
tarefas de sua responsabilidade;

Il — promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
desempenho da unidade que dirige;

Il — assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagdo das atividades e dos
servicos que lhe forem solicitados;

IV — responsabilizar-se e prestar contas junto a unidade administrativa hierarquicamente
superior dos resultados alcangados;

V — cumprir e fazer cumprir, na drea de sua atuagdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI — zelar, em sua &drea de atuacdo, pela implantagdo, implementagdo e funcionamento das
normas de controle interno estabelecidas para todas as unidades administrativas da Camara Municipal;

VII —distribuir os servicos ao pessoal sob sua diregdo, examinando o andamento dos trabalhos
e providenciando sua pronta conclusao;

VIl — promover a sistematizacdo das formas de execugdo dos servigos de sua competéncia;

IX — informar e instruir processos de sua drea de atuagdo, encaminhando aqueles que
dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;

X — proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisério em processos de sua competéncia;

XI — manter a disciplina do pessoal de sua unidade de trabalho;

XIl — despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Para os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo que forem
reconduzidos por ato do Chefe do Poder Legislativo aos cargos de que trata esta Lei, fica mantida a
continuidade do vinculo, independentemente dos cargos anteriormente ocupados, sem acerto rescisério.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dota¢des orcamentdrias
alocadas ao orgamento de 2023 da Camara Municipal de Luziania.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 12
do més de novembro de 2023.

Art. 30. Revogam-se a Lein23.909, de 16 de margo de 2017 e a Lein24.516, de 27 de fevereiro

de 2023.
CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 23 (vinte e trés) dias do més de novembro de 2023.
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA ESTRUTURA, SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO QUANT
GABINETE DA PRESIDENCIA

Chefia de Gabinete da Presidéncia Chefe de Gabinete da Presidéncia cc2 1
Assessoria Executiva da Presidéncia Assessor Executivo da Presidéncia cc2 1
Assessoria Especial da Presidéncia Assessor Especial da Presidéncia Ccc3 1
Secretaria Geral da Mesa Secretdrio Geral da Mesa cc1 1
Coordenadoria da Ouvidoria da Mulher Coordenador da Ouvidoria da Mulher CC2E 1
Assessoria da Ouvidoria da Mulher Assessor da Ouvidoria da Mulher cc4 1

" Assessoria Juridica | Assessor Juridico | CC1E-NIVEL | 1
Assessoria Juridica Il Assessor Juridico I cc1 1
Secretaria Geral da Assessoria Juridica Secretario Geral da Assessoria Juridica cc2 1
Chefe do Ntcleo da Assessoria Juridica Chefe do Nucleo da Assessoria Juridica cc2 1

DIRETORIA GERAL CARGO SIMBOLO QUANT

Diretoria Geral Diretor Geral CC1E- NIVEL | 1
Coordenadoria da Escola Legislativa Coordenador da Escola Legislativa CC2E 1
Assessoria do Nucleo de Coordenagdo da Assessor do Nucleo de Coordenagdo da cca 1
Escola Legislativa Escola Legislativa
Controle Interno Diretor do Controle Interno cc2 1
Assessoria do Nucleo de Apoio ao Assessor do Ntcleo de Controle interno CC4 1
Controle interno
Diretoria de Planejamento  Diretor de Planejamento Orgamentaric e cc1 1
Orcamentario e Financeiro Financeiro
Diretoria Legislativa Diretor Legislativo cc2 1
Chefia do Nucleo de Apoio Parlamentar Chefe do Nucleo de Apoio Parlamentar CC3 1
Chefia de Expediente e Protocolo Chefe de Expediente e Protocolo CcC3 1
Diretoria Legislativa de Plenario Diretor Legislativo de Plendrio cC2 1
Geréncia de Apoio Legislativo Chefe de Apoio Legislativo CC3 1
Geréncia de Documentagdo Chefe de Documentacdo Ccc3 1
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Geréncia Executiva do Cerimonial Gerente Executivo do Cerimonial Ccc3 1
Coordenadoria de Administracdo Coordenador de Administragdo CC2E 1
Coordenadoria de Manutengdo e Coordenador de Manutengao e Servigos CC2E 1
Servigos Gerais Gerais

Geréncia de Almoxarifado e Patriménio Chefe de Almoxarifado e Patriménio €c3 i
Assessoria de Cotacdo de Pregos Assessor de Cotagdo de Precos CC4 1
Assessoria de Compras Assessor de Compras cc4 1
Diretoria de Comunicac¢do Diretor de Comunicagdo cc2 1
Geréncia de Imprensa e Comunicacdo Chefe de Imprensa e Comunicagao cc3 1
Assessoria de Comunicagado Assessor de Comunicagdo CC4 1
Assessoria de Imprensa Interna Assessor de Imprensa Interna cc4 1
Intérprete de Libras Intérprete de Libras Ccc3 2
Diretoria de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos cC1 1
Assessor do Nucleo de Recursos Assessor do Nucleo de Recursos Humanos cca 1
Humanos

Diretoria de Transporte e Abastecimento Diretor de Transporte e Abastecimento CC2 1
Diretoria de Tecnologia da Informagao Diretor de Tecnologia da Informacao CC2 1
Geréncia de Informatica Chefe de Informatica cCc3 1
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ANEXO 1I
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA

NIVEL DOS CARGOS SiMBOLO REMUNERACAO
CC1E-NIVEL | 9.546,60
cc1 5.615,65
Diregdo, Chefia e cc2 3.247,61
Assessoramento Superior CC2E 2.700,00
cCc3 2.165,08
cca 1.623,81

ANEXO Il

- i i 34
Fone: (61) 3622-1880  [B] wwwluziania.goleg.br  [J g:e?ﬁ?o.bl{rjggn?:[g%rgELg%aoo-060




~ ) CAMARA
" ' MUNICIPAL

LUZIANIA-GO

ANEXO 11l

CARGOS DE CHEFIA DE GABINETE E ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DE PROVIMENTO EM COMISSAO
COM SEUS RESPECTIVOS SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DE REMUNERAGAO

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO REMUNERAGAO
Chefe de Gabinete CC3G 21 2.700,00
Assessor de Gabinete | CC4G 63 1.700,00
Assessor de Gabinete I CCs5G 63 1.320,00
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ANEXO IV

CARGOS DE ASSESSORAMENTO AMPLO DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM SEUS RESPECTIVOS
SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DE REMUNERACAO

CARGO SIMBOLO QUANT. REMUNERACAO
Assessor Especial | CC2A 7 1.700,00
Assessor Especial |l CC3A 7 1.320,00
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ANEXO V
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE
LUZIANIA
CARGO SIMBOLO ATRIBUICAO
' Chefe de Gabinete da Presidéncia Ccc2
Secretdrio Geral da Mesa CC1
Assessor Juridico | CC1E-NIVELI
Diretor Geral CC1E NIVEL |
Diretor de Planejamento
. : . CC1
Or¢camentadrio e Financeiro
Diretor de Recursos Humanos cCi
Diretor de Controle Interno cc2 AtribuigGes previstas no art. 82 ao art. 20 desta Lei.
Diretor Legislativo CC2
Diretor Legislativo do Plenario CcC2
Diretor de Comunicagdo cc2
Diretor de Transporte e
. g cc2
Abastecimento
Diretor de Tecnologia da
. ; cc2
Informagdo
Assessor Juridico Il Preparar as informagGes a serem prestadas em mandados
impetrados contra ato da Mesa Diretora e da Presidéncia;
manter o Presidente da Camara informado sobre os
processos em andamento, providéncias adotadas e
cc1 despachos proferidos; organizar e manter coleténea de
legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos
legais de interesse do Poder Legislativo; exercer outras
atividades  correlatas.  Requisitos  minimos  para
provimento: Ensino Superior em Direito — Inscricdo na
OAB.
Assessor Executivo da Presidéncia Assessorar o Presidente nas relagdes da Camara Municipal
de Luzidnia com as entidades publicas, privadas e sem fins
cc2 lucrativos, bem como com os demais entes da federagdo;
executar as funcBes de consultoria e de assessoramento
relacionadas & ouvidoria da mulher e as atividades
culturais e comunitdrias; exercer outras atividades
. 5 Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
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pertinentes a sua drea de atuagdo. Requisitos minimos
para provimento: Ensino Médio.

Secretdrio Geral da Assessoria Coordenar, executar e supervisionar as atividades
Juridica relativas a distribuicdo de processos sob a supervisdo ou
delegacdo do chefe imediato; registrar, autuar e expedir
0s processos e demais documentos; preparar atos, avisos,
circulares, ordens e instrucdes de servico e outros
expedientes de competéncia do gabinete que devam ser
assinados pelo Assessor Juridico; promover o registro, a
catalogacdo, a guarda e a conservacao dos livros e
periddicos adquiridos; manter arquivo préprio e
individualizado dos pareceres, despachos de minutas
elaboradas pela Procuradoria Geral; requisitar material de
consumo; exercer outras atribuicbes correlatas as suas
drea de atuacdo. Requisitos Minimos para provimento:
Ensino Superior em Direito.

cG2

Chefe do Nucleo da Assessoria Representar a Camara Municipal de Luzidnia em juizo,
Juridica ativa e passivamente, e promover a sua defesa em todas e
quaisquer acles; preparar informagdes e acompanhar
processos de Mandados de Seguranga em que O
Presidente ou a Mesa Diretora da Camara Municipal de
Luzidnia forem apontados como autoridades coatoras;
efetuar as diligéncias necessarias para a defesa dos
interesses dessa Casa de Leis; representar a Camara
Municipal de Luzidnia extrajudicialmente e promover sua
defesa perante o Ministério Publico e quaisquer outros
drgdos ou entes; exercer outras atribuicdes correlatas as
suas area de atuacdo. Requisitos Minimos para
provimento: Ensino Superior em Direito — Inscrigdo na
OAB.

ce2

Coordenador da Ouvidoria da Coordenar as atividades de recebimento de denuncias de
Mulher violéncia doméstica ou violacdo aos direitos da mulher;
diligenciar junto aos setores competentes e orientar sobre
a utilizacdo dos servicos de rede de atendimento da
mulher em situacdo de violéncia; coordenar atendimentos
e servicos prestados a mulher; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuagdo. Requisitos minimos
para provimento: Ensino Médio.

CC2E

Coordenador da Escola Legislativa Exercer as atividades de coordenag¢do das atividades e
equipes da Escola Legislativa; planejar e supervisionar o
CC2E programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores da Camara; buscar parcerias para o
desenvolvimento dos programas de ensino; desenvolver
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outras atividades inerentes ao cargo. Requisitos minimos
para provimento: Ensino Médio.

Coordenador de Administracdo Exercer a coordenagdo dos servicos de implementagéo,
manutencdo e controle da estrutura fisica de bens do
patrimdnio mobilidrio e imobilidrio da Camara Municipal;
a supervisdo e o controle da prestagdo de servigo de apoio
administrativo, do suprimento de material de expediente
e manutencdo de instalacdes e equipamentos nas
unidades administrativas da Camara Municipal; o
desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo
Diretor Geral e pelo Presidente. Requisitos minimos para
provimento: Ensino Médio.

CC2E

Coordenador de Manutencgdo e Exercer atividades de planejamento, coordenagdao e
Servigos Gerais supervisdo dos servigos gerais e de manutengdo da
CC2E Camara Municipal; estabelecer rotinas; distribuir tarefas e
inspecionar o seu cumprimento; desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo. Requisitos Minimos para
provimento: Ensino Médio.

Assessor Especial da Presidéncia Exercer atividades de assessoramento na organizagdo da
agenda, do expediente e dos despachos do Gabinete da
CC3 Presidéncia; exercer outras atividades pertinentes a sua
drea de atuacdo. Requisitos Minimos para provimento:
Ensino Médio.

Chefe do Nucleo de Apoio Exercer atividades de apoio administrativo ao Diretor
Parlamentar Legislativo; auxiliar os parlamentares e a Mesa Diretora;

auxiliar sua unidade administrativa  prestando
CC3 . 3 ; .
informacBes sobre o andamento de projetos; realizar
outras atividades inerentes ao cargo. Requisitos Minimos
para provimento: Ensino Médio.

Chefe de Expediente e Protocolo Auxiliar no recebimento, cadastro, registro e
encaminhamento de documentos e processos; prestar
informagBes sobre andamento de processos e
documentos; realizar a conferéncia da documentagdo
CC3 prevista no check-list; autuar processos; controlar a
tramitacdo dos documentos e processos que circulam pela
Cadmara Municipal; desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo. Requisitos Minimos para provimento:
Ensino Médio.

Chefe de Apoio Legislativo Auxiliar no acompanhamento da sequéncia dos processos
legislativos; gerenciar as atividades de recebimento,
cc3 registro e distribui¢cdo de documentos de teor legislativo;
elaborar minutas sobre as decisOes legislativas que lhes
sejam  determinadas por autoridade  superior;
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providenciar o registro apropriado dos atos em geral,
relacionados com o processo legislativo; preparar a pauta
das sessdes ordindrias e extraordindrias; promover a
publicagdo do processo legiferante produzido pelo
plendrio; auxiliar na insercdo da pauta no sistema
informatizado ou encaminhar aos Vereadores relacdo das
matérias constantes da Ordem do Dia; realizar outras
atividades inerentes ao cargo. Requisitos Minimos para
provimento: Ensino Médio.

Chefe de Documentacdo Exercer as atividades de planejamento e gestdo do arquivo
inativo da Camara Municipal; coordenar os servigos de
identificacdo, classificagdo, organizacdo e conservagdo dos
documentos; auxiliar na definicdo de normas de acesso a
documentacdo do arquivo; acompanhar a digitalizagdo de
documentos do arquivo inativo da Camara; preservar os
documentos de valor histérico em conformidade com as
normas técnicas; realizar outras atividades inerentes ao
cargo. Requisitos Minimos para provimento: Ensino
Médio.

CC3

Chefe de Aimoxarifado e Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e
Patrimonio supervisdo do funcionamento do almoxarifado e da gestdo
patrimonial; gerenciar o estoque e a demanda de
reposicdo, encaminhando as solicitagdes de compras ao
setor competente; supervisionar a documentacdo de
entrada e saida de suprimentos; acompanhar os prazos de
validade dos materiais; verificar a conformidade dos
produtos entregues, com as especificagdes exigidas no ato
da aquisicdo; coordenar o trabalho de cadastro,
classificagdo, identificagdo e inventdrio patrimoniais;
controlar e baixar transferéncias, bem como calcular
depreciacdo; desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo. Requisitos Minimos para provimento: Ensino
Médio.

CC3

Chefe de Imprensa e Comunicagdo Coordenar, planejar, supervisionar e executar as
atividades de comunicacdo institucional da Camara
Municipal de Luzidnia; coordenar as a¢des relacionadas a
cobertura e divulgacdo das atividades do Legislativo
Municipal; coordenar e supervisionar as atividades das
cc3 unidades administrativas subordinadas a Coordenadoria
de Imprensa e Comunicagdo, bem como promover a
integracdo das equipes com vistas a padronizagdo das
informacBes; prestar assessoramento ao Presidente e
Vereadores durante entrevistas para os meios de
comunicag¢do; desenvolver outras atividades inerentes ao
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cargo. Requisitos Minimos para provimento: Ensino
Médio.

Chefe de Informatica Exercer atividades de planejamento e coordenacdo da
drea de tecnologia da informagdo da Camara Municipal de
Luziania; fazer a gestdo dos servicos de suporte aos
usuarios, de manutengdo de equipamentos de
informdtica, bem como de desenvolvimento e
manutencdo de programas e sistemas; coordenar as
atividades de elaboracdo de projetos de implantagdo e
fluxograma de processos; controlar o desempenho dos
sistemas implantados e os recursos técnicos, propondo
melhorias nos sistemas operacionais dos equipamentos;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.
Requisitos Minimaos para provimento: Ensino Médio.

CC3

Intérprete de Libras Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de
idioma para outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagGes, narrativas, palestras, atividades
CC3 didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo
libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o
pensamento e inten¢do do emissor. Requisitos Minimos
para provimento: Ensino Médio.

Gerente Executivo do Cerimonial Coordenar o planejamento, organizagdo e execug¢do dos
eventos realizados na Camara Municipal; recepcionar as
autoridades e visitas ilustres, acompanhando-as em sua
permanéncia na Cdmara; coordenar o servi¢o de copa e
cozinha diretamente ligado ao plendrio e auditérios;
exercer outras atividades pertinentes a sua area de
atuagdo. Requisitos Minimos para provimento: Ensino
Médio.

GC3

Assessor da Ouvidoria da Mulher Exercer atividades de assessoramento a Coordenadoria da
Ouvidoria da Mulher; auxiliar no atendimento e
recebimento de qualquer pessoa fisica ou juridica para
registrar manifestagdes a respeito das acBes e politicas
para mulheres, bem como de assuntos referentes a
CCa legisiacdo, direitos e servicos da rede de atendimento a
mulher vitima de qualquer violéncia; auxiliar na produgdo
das acdes necessarias a apuragdo da veracidade das
reclamacbes e denuncias; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuag¢do. Requisitos Minimos
para provimento: Ensino Fundamental Completo.

Assessor do Nucleo de Assessorar o chefe imediato na organizagdo do
Coordenagdo da Escola Legislativa cca atendimento a comunidade interna e externa;
responsabilizar-se da escrituragdo dos cursos, dos livros de
registros e dos arquivos da escola; desenvolver outras
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atividades inerentes ao cargo. Requisitos Minimos para
provimento: Ensino Fundamental Completo.

Assessor do Nucleo de Controle Exercer atividades de apoio administrativo ao gabinete do
Interno Controlador Geral, bem como coordenar e distribuir
cca processos no ambito da Controladora; exercer outras
atividades pertinentes a sua drea de atuagao. Requisitos
Minimos para provimento: Ensino Fundamental
Completo.

Assessor de Cotacdo de Pregos Assessorar as atividades de elaboragdo de cotacdo de
pregos para realizagdo de procedimento de compras e
contratacdo de servigos nos termos da legisliacdo vigente;
CCa proceder a catalogacdo e atualizagdo de dados de
fornecedores e prestadores de servigos; desenvolver
outras atividades inerentes ao cargo. Requisitos Minimos
para provimento: Ensino Fundamental Completo.

Assessor de Compras Assessorar 0s processos de aquisicdo de materiais e
prestacdo de servigos; as cotagbes de pregos;
CcC4 supervisionar o cadastro de fornecedores; desenvolver
outras atividades inerentes ao cargo. Requisitos Minimos
para provimento: Ensino Fundamental Completo.

Assessor de Comunicagdo Planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades
relacionadas com assessoria de imprensa e comunicac¢ado
da Cadmara Municipal; prestar assessoria na elaboracdo de
roteiros de videos e textos para televisdo e radio;
CC4 acompanhar as sessées da Camara Municipal, bem como
o Presidente e Vereadores em eventos, quando
necessario; desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo. Requisitos Minimos para provimento: Ensino
Fundamental Completo.

Assessor de Imprensa Interna Prestar assessoria nas areas de articulagdo e comunicagdo
interna da Cdmara Municipal; planejar, desenvolver e
manter canais de comunicacdo interna e efetiva, bem
CC4 como elaborar material informativo e de divulgagdo de
assuntos de interesse da Camara Municipal; realizar
outras atividades inerentes ao cargo. Requisitos Minimos
para provimento: Ensino Fundamental Completo.

Assessor do Nucleo de Recursos Prestar assessoria ao Diretor de Recursos Humanos na
Humanos execucdo de atividades de gestdo de pessoas. Assessorar
o Nucleo de Recursos Humanos na execugdo de

cca deliberacdes, assistindo na gestdo e administracao do

quadro de funciondrios. Auxiliar nas rotinas de
treinamento e desenvolvimento. Dar suporte para a
operacionalizagdo de atividades do setor. Realizar outras
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atividades determinadas pelo superior hierdrquico.
Prestar assessoria em outras atividades correlatas.
Requisitos ~ Minimos  para  provimento:  Ensino
Fundamental Completo.

Chefe de Gabinete Chefiar, sob a orientacao e supervisdo do respectivo
Vereador, as atividades desenvolvidas pelo Gabinete do
Vereador; representar o Vereador, quando por este
indicado, perante outros orgaos governamentais, diante
de entidades da sociedade, em eventos -culturais,
esportivos e institucionais, no Municipio ou fora dele;
chefiar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos demais assessores do Vereador;
comandar a promog¢do de estudos, pesquisas e
investigacSes sobre problemas de interesse publico,
sugerindo ao Vereador, iniciativas possiveis para a
resolucdo de problemas da comunidade; emitir pareceres
nos processos legislativos quando solicitado pelo
Vereador; mediar parcerias com instituicGes de ensino,
pesquisa e organismos governamentais na busca de
CC3G subsidios, as proposigdes legislativas apresentadas pelo
Vereador; chefiar o processo de registro e
acompanhamento da tramitagdo dos processos
origindrios no Gabinete até sua votacdo em Plendrio;
cocrdenar e controlar a elaboragdo e o atendimento aos
compromissos agendados para o Vereador; promover
reunides com o0s assessores do gabinete para
planejamento e avaliagdo das atividades, responder pelo
Gabinete perante os outros setores da Camara Municipal;
aconselhar técnica e politicamente o Vereador, ao bom
desenvolvimento do mandato e ao pleno atendimento das
demandas apresentadas pela comunidade; chefiar a
execucdo de outras atividades a cargo do Gabinete do
Vereador, e; executar atividades externas vinculadas as
demandas do gabinete parlamentar. Requisitos Minimos
para provimento: Ensino Médio.

Assessor de Gabinete | Exercer as atividades de assessoramento ao gabinete do
parlamentar, especialmente as seguintes: assessorar o
parlamentar em suas atividades junto aos orgdos
municipais e no gabinete; assessorar no desenvolvimento
CC4aG e acompanhamento de projetos e a¢des do interesse do
gabinete do parlamentar; assessorar no planejamento do
mandato do parlamentar; assessorar o parlamentar nas
proposicdes e monitoramento dos projetos em tramitagdo
na Cadmara Municipal; assessorar o parlamentar na
elaboragdo de projetos, requerimentos e outras medidas
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legislativas; desenvolver outras atividades correlatas no
gabinete do parlamentar. Requisitos Minimos para
provimento: Ensino Fundamental ou Médio.

Assessor de Gabinete |l Exercer as atividades de assessoramento ao gabinete do
parlamentar, especialmente as seguintes: prestar
assessoramento imediato ao Vereador na busca de dados,
informagBes e elementos relativos as varidveis que
compdem o processo decisorio de matérias submetidas a
CC5G sua apreciacdo e voto; representar o Vereador, quando for
ele indicado, nos eventos que permitam tal procedimento;
executar atividades externas vinculadas as demandas do
gabinete parlamentar; desenvolver outras atividades
correlatas no gabinete do parlamentar. Requisitos
Minimos para provimento: Ensino Fundamental.
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AUTOGRAFO DE LEI N2 4.600, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoria: Mesa Diretora

“Disp0e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Luziania-GO.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das atribuicdes legais e
constitucionais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, dos Servidores da Camara
Municipal de Luzidnia, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 22 O Sistema de Carreiras da Camara Municipal de Luziania, reorganizado e consolidado
por esta Lei e o estabelecimento dos respectivos padrées e valores de vencimento e de remuneragdo dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Luzidnia, obedecem aos principios norteadores inscritos na
Secdo Il, Titulo I, da Lei Organica do municipio de Luziania.

Secao |

Da Estrutura do Sistema de Carreiras

Art. 32 Para os efeitos desta Lei considera-se:
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I — quadro de pessoal: o conjunto de cargos publicos, estabelecidos por esta Lei, em nimero
certo e com as atribuicdes nela definidas;

Il — cargo publico: aquele criado por lei, representado pelo conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades, que devem ser cometidos ao servidor, com denominacdo prépria, nimero certo, nivel
de vencimento pago pelos cofres publicos e atribuicdes descritas nos Anexos | e I

Il - servidor é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
ou em comissao;

IV — classe de cargos publicos: conjunto de atribuicdes de cargos da mesma natureza, de
denominagdo idéntica, de vencimento e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, escalonada
em niveis;

V — nivel: é o escalonamento identificado por algarismos romanos de | a Xll, com vencimento
proprio, visando a movimentagdo dos cargos nas classes;

VI - carreira: é a organizacdo em classe de cargos de idéntica natureza, com o mesmo grau de
complexidade das atribuicdes que a compdem, escalonados em niveis para promogdo do servidor que a
integra;

VIl - nivel de vencimento: é o simbolo atribuido ao conjunto de classe de cargos equivalentes,
visando determinar a faixa de vencimento a elas correspondente;

VIl - faixas de vencimento: é a escala horizontal de padrées de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

IX — padrdo de vencimento: é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor, dentro
da faixa de vencimento da classe de cargo que ocupa.

Art. 42 Os cargos publicos, acessiveis a quantos preencham os requisitos estabelecidos em lei,
sao providos em carater efetivo ou em comiss3o.

§ 12 Os cargos publicos de provimento efetivo, com a mesma denominagdo e descri¢do, para
cujo exercicio se exija a mesma escolaridade, formam uma classe.

§ 22 O numero de cargos de uma classe é o estabelecido no seu nivel inicial, de forma que as
vagas previstas para os niveis subsequentes da promocdo na classe sejam limitadas a este nimero,
conforme especificado no Anexo I.

§ 32 Os cargos publicos de provimento em comiss3o, sdo de livre nomeagdo e exoneragio,
por ato do Presidente da Camara Municipal destinando-se apenas as atribui¢cdes de direc3o, chefia e
assessoramento.

Secdo i

Do Quadro Permanente

" i Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
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Art. 52 Quadro Permanente é o conjunto de cargos publicos da Camara Municipal de Luziania
de carater efetivo constante do Anexo .

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, de que trata o caput deste artigo, suas respectivas
atribuicdes, requisitos de qualificacdo e de desenvolvimento funcional em carreira, sao os constantes nos
Anexo Il.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA

Secao |

Das Carreiras

Art. 62 Atoda série de classe de cargos de provimento efetivo corresponde uma carreira, com
numero certo de cargos, conforme estabelecido no nivel inicial de provimento da classe.

Paragrafo Unico. O Sistema de Carreiras, objeto desta Lei visa a assegurar ao servidor da
Camara Municipal de Luzidnia, ocupante de cargo publico em cardter efetivo, movimentacdo, sob
requisitos de mérito, objetivamente apurado e de tempo de servico, nas escalas dos padrdes de
vencimento dos diversos niveis da série de classe a que pertenga o mencionado cargo.

Art. 72 A cada série de classe de cargos de provimento efetivo corresponde 1 (um) nivel de
vencimento, em que o servidor ingressa quando nomeado ou por promogdo, nos termos dos requisitos
exigidos no art. 11 desta Lei.

§ 12 Cada grau de vencimento desenvolve-se em 17 (dezessete) padrdes, identificados por
letras "a™; "b"; "litd" M all; P gt s Rt st Sl gt "l i, .ohservada a relagdo de 3%
(trés por cento) entre um padrao, a partir do inicial, e o subsequente, desde que atendidos os requisitos
do Art. 92 desta Lei.

§ 22 O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial da classe.

Art. 92 A movimentac3o do servidor no cargo de que seja titular em caréter efetivo, dar-se-a
na carreira, por meio de progressao horizontal e promogao.

Segao Il

Da Progressdo Horizontal

Art. 92 Progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo, do padrao de vencimento no
qual esteja posicionado, ao padrdo subsequente do mesmo nivel da classe.
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§ 19 Para obter direito a progressdo horizontal, nos termos deste artigo, devera o servidor:

I —haver cumprido o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio, contados
do ingresso na classe ou no Gltimo padrdo de vencimento;

Il — haver obtido conceito favoravel no processo de Avaliagdo de Desempenho anual do cargo,
durante o intersticio a que se refere o inciso I.

§ 22 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo sera
computado para a concessdo do disposto no artigo, exceto nos seguintes casos:

| — gozo de férias regulamentares;
Il — casamento, por 7 (sete) dias consecutivos, contados da data de sua realizagdo;

Il - luto, por 7 (sete) dias consecutivos, a contar do dbito, pelo falecimento de cdnjuge ou
companheiro (a), pai, mae, padrasto, madrasta, filho (a) e irm3o (3) ou enteado (a) ou menor sob guarda
ou tutela;

IV — luto, por 2 (dois) dias consecutivos, a contar do 6bito, pelo falecimento de parentes ou
afins, ambos até terceiro grau;

V - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;
VI - licenga a gestante, com dura¢do de 180 (cento e oitenta) dias;

VIl - licenga de adogdo conforme o disposto na legislacdo da previdéncia social a que estiver
inscrito e para o qual contribua;

VIl = jari, prestacdo de Servigo Militar, neste incluido o de Preparacdo de Oficiais de Reserva,
doagdo de sangue e outros servigos obrigatérios pela legislagdo pertinente;

IX = licenga paternidade, nos termos fixados em lei;
X — licenga prémio;
XI - licenga para tratamento de salde, nos termos da legislagdo previdenciaria aplicavel;

Xll — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que remunerada e ndo
superior a 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada, nos termos do Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Luziania;

XilI —afastamento por processo administrativo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente, ou se a punigao se limitar a pena de repreensdo;

XIV - prisdo, se ocorrer a soltura do servidor, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida, a improcedéncia da imputagdo, ou se houver declaracdo de inocéncia mediante processo
transitado em julgado.

§ 32 A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.
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§ 42 O Presidente da Camara Municipal por meio de Ato Administrativo dispord sobre a
disciplina das seguintes matérias:

| — as exigéncias documentais cabiveis;

Il — as formas processuais inerentes a concessao dos direitos e beneficios estabelecidos neste
artigo.

§ 52 Na aplicagdo dos incisos X!l a XIV do § 29, observar-se-do, no que couber, o disposto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Luzidnia e legislagdo posterior.

§ 62 Perdera o direito a progressdo horizontal o servidor efetivo que no curso do periodo
aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensdo prevista na legislagdo estatutdria do servidor publico
municipal;

Il — faltar ao servico por mais de 15 (quinze) dias continuos ou alternados, ressalvado o
disposto no § 22 e incisos deste artigo.

§ 72 O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressdo, uma vez deferida, serd
devido a partir do més em que o servidor efetivo tiver cumprido o intersticio, desde que tenha obtido
conceito favordvel na ultima avaliacdo de desempenho do cargo.

Art. 10. A progressdo dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento de pessoal e tera prevaléncia o
servidor que contar com maior tempo de servigo publico no cargo.

Art. 11. Os critérios de assiduidade, pontualidade, disciplina, metas, iniciativa e
relacionamento interpessoal, e seus respectivos pesos, utilizados para o Procedimento de Progressdo
Horizontal, bem como o contetido do Formuldrio de Gest3o Profissional, serdo regulamentados em Ato
Administrativo especifico.

Art. 12. Para o posicionamento do servidor efetivo na Tabela de Vencimento objeto desta Lei,
observar-se-a o numero de graus atualmente percebidos pelo mesmo, assegurado o periodo de intersticio
que houver transcorrido para aquisicao de novo padrdo de vencimento.

Paragrafo Unico. Ao servidor, com vencimento superior ao previsto na Tabela de Vencimento
vigente é assegurada a sua percepgao.

Art. 13. O posicionamento dos servidores de que trata este artigo dar-se-a no nivel e no grau
correspondente ao padrdo de vencimento utilizado para pagamento de sua remuneragdo na data da
publicagao desta Lei.

Secao lii

Da Promogdo
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Art. 14. Promogao é a passagem do servidor efetivo e estdvel ao nivel subsequente, na série
de classe de cargos, dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico. S6 havera promogao para os ocupantes de cargos de nivel técnico e superior.

Art. 15. Para fazer jus a promocgdo, o servidor efetivo devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — ter cumprido o intersticio de tempo de efetivo exercicio minimo de dois anos apds a
aquisicdo da estabilidade, no cargo de nivel precedente da série de classe, admitidos os afastamentos
previstos no § 22 do art. 92 desta Lei;

Il - ndo ter sofrido punigdo disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo;

Il - ter obtido conceito favoradvel na avaliagdo do desempenho de seu cargo, no ultimo padrdo
a ele atribuido, no nivel precedente.

§ 12 A promogdo para os cargos de nivel médio e superior serdo concedidos com base nos
resultados de pelo menos 2 (duas) avaliagGes de desempenho dos servidores.

§ 22 A promogdo para os cargos de nivel técnico serd concedida com base na apresentagdo
de comprovante(s) de curso(s) de capacitagdo na area de atuagao com somatoério de, no minimo, 120
(cento e vinte) horas.

§ 32 A promocdo para os cargos de nivel superior serd concedida com base na apresentagao
de comprovante de pds-graduacgdo na area de atuagao.

§ 42 O(s) comprovante(s) citado(s) anteriormente, sé poderd(do) ser apresentado(s) uma
Unica vez.

§ 52 Ni3o sera considerada para efeito de promogéo, a pds-graduagao que ndo tenha vinculo
com o cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 62 Somente fara jus a promogao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 72 A promocdo dara direito ao servidor ao percentual de 15% (quinze por cento) sobre o
seu vencimento basico pela mudanca de nivel, permanecendo no mesmo grau (letra) na tabela salarial.

§ 82 Caso a Cadmara Municipal ndo proceda a avaliagdo de desempenho prevista no inciso lli,
e § 12 deste artigo, ndo havera prejuizo da promogao e a aplicabilidade do percentual aprovado nesta Lei.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apurar a eficiéncia do servidor
efetivo e a qualidade de seu trabalho, em fungdo dos objetivos especificos de seu cargo.
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§ 12 Caberd a chefia imediata propor, anualmente, a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados, ficando a cargo da Comissdo Especial de Avaliagdo, nomeada pelo Presidente da Camara
Municipal, dentre 3 (trés) servidores efetivos, a revisdo da avaliacdo, requerida por servidor.

§ 22 Serd concedido ao servidor o direito de recorrer, junto a Comissdo Especial de Avalia¢do
de Desempenho, caso ndo concorde com o resultado da avaliagdo.

§ 32 Na avaliagdo de desempenho serdo adotados critérios que atendam a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que as mesmas sdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteudo
ocupacional das carreiras;

Il — periodicidade;

Iil — contribuicdo do servidor para consecugdo dos objetivos do servigo publico da Camara
Municipal;

IV — comportamento observavel do servidor publico;
V — conhecimento prévio dos critérios de avaliagdo pelos servidores publicos;

VI - conhecimento, pelo servidor do resultado da avaliagdo procedida.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 17. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — vencimento: a retribuicdo pecunidria mensal pelo exercicio efetivo do cargo publico na
Camara Municipal, correspondente ao nivel e padrio referente a progressdo horizontal, fixada em lei,
nunca inferior a um saldrio minimo, com carga horaria mensal de trabalho prevista para o cargo, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

Il — remuneracdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
e tempordrias, conforme estabelecidas em lei.

Art. 18. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos da Camara Municipal de Luziania
sdo irredutiveis, nos termos do art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

Art. 19. Arevisdo geral dos vencimentos e da remuneragdo dos servidores publicos da Camara
Municipal de Luzidnia deverd ser efetuada anualmente por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices, de conformidade com o disposto no art. 37, inciso X da Constituigdo Federal.
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§ 12 Sempre que a Camara Municipal de Luzidnia reajustar o vencimento dos seus servidores
em atividade, o reajuste serd estendido aos inativos e pensionistas na mesma propor¢do e na mesma
data.

§ 22 Os proventos de aposentadoria do servidor efetivo serdo revistos na mesma proporg¢ao
e data em que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da Lei.

Art. 20. Aremuneragdo dos ocupantes de cargos e das fungdes publicas da Camara Municipal
de Luziania e os proventos, pensGes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal do Prefeito Municipal, observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

Art. 21. As classes de cargos de provimento efetivo do quadro dos servidores da Camara
Municipal de Luziania sdo as que integram o Anexo |.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 22. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo
de provimento em comissdo, fara jus aos vencimentos do cargo comissionado, ou poderd optar por seu
vencimento do cargo efetivo, computando-se o adicional por tempo de servigo e 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragdo do cargo em comissdo ou da func¢do em confianga, sobre a qual incidird o desconto
previdenciario, facultativamente, para efeito de aposentadoria, conforme art. 66 da Lei Municipal n®
3.119, de 3 de janeiro de 2008.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que no minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo serdo ocupados por servidores publicos efetivos nos termos do inciso V do art.
37 da Constituicao Federal.

Art. 23. Os cargos de provimento em comissao serdo criados através de Lei especifica.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 24. O servidor efetivo perceberd, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecunidrias, sem prejuizo do pagamento dos direitos sociais previstos no art. 72 combinado com art. 39,
§ 39 da Constituigdo Federal, bem como art. 58 da Lei Municipal n2 3.119, de 2008:

| —indenizagdes:
a) diarias;

b) auxilio transporte;
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c) auxilio alimentacdo.

Il — gratificagOes e adicionais:

a) gratificagdo pelo exercicio de cargo e funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento;
b) gratificagdo pela participagdo em 6rgdos ou comissdes de deliberacdo coletiva;
c) gratificacdo natalina;

d) incentivo de aperfeigoamento profissional;

e) adicional por tempo de servico;

f) adicional pela prestagdo de servi¢o extraordinario;

g) adicional noturno;

h) adicional de férias;

i) abono familia.

Pardagrafo Unico. Os acréscimos pecunidrios previstos neste artigo, percebidos pelo servidor
ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, conforme
disposto no art. 37, inciso XIV da Constitui¢do Federal.

Secdo |

Das Indenizacdes

Art. 25. O servidor que, a servigo, se deslocar da sede do Municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério estadual ou nacional, fara jus ao transporte de viagem e a
didrias para custeio de despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogdo urbana, cujo valor serd
fixado em regulamento préprio.

§ 12 Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fard jus a diarias.

§ 22 Também ndo fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes, salvo se
houver pernoite fora da sede.

Art. 26. O servidor que indevidamente receber diarias, por qualquer motivo, serd obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 27. Ao servidor sera concedido auxilio transporte nos termos da Portaria que a Camara
Municipal venha a fixar.

Art. 28. O auxilio alimentagdo serd devido aos servidores da Camara Municipal de Luzidnia
com efetivo exercicio nas suas unidades administrativas.
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Paragrafo Unico. E vedado o pagamento da referida vantagem aos servidores que estejam
afastados, a qualquer titulo, do exercicio de suas funcdes.

Art. 29. O auxilio alimentagdo destina-se a cobertura de despesas com alimentagdo do
servidor e tem carater indenizatério, ndo se incorporando, em qualquer hipdtese, a sua remuneragio
mensal, caracterizando-se como rendimento ndo tributdvel, sem a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, ndo sendo computado para efeito de calculo de 132 (décimo terceiro) salario.

Art. 30. O valor mensal do auxilio alimentacdo serd de RS 475,00 (quatrocentos e setenta e
cinco reais).

Art. 31. O auxilio alimentagdo se sujeita aos seguintes critérios e condigdes:

I — seu pagamento é feito em pecunia, mediante inser¢do na folha de pagamento do
respectivo més, sem contrapartida;

Il = ndo serd cumulativo com o recebimento de didrias e outros beneficios de espécie
semelhante;

Il —ndo é devido ao servidor que faltar injustificadamente ao servigo, proporcionalmente aos
dias nao trabalhados ou que esteja suspenso em virtude de penalidade disciplinar;

IV —ndo sera considerado na base de calculo para margem consignavel.

§ 12 Nos casos de restricdo de pagamento, o beneficio serd automaticamente restabelecido
a partir da cessacao do fato que ensejou a suspensao.

§ 22 Para os servidores que receberem didrias com a finalidade de custear alimentagdo, ndo
devera ser pago o auxilio-alimentagédo relativo a esses dias.

Secdo Il

Das Gratificacdes e dos Adicionais

Subsecédo |

Da Gratificagdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianca de Diregdo, Chefia ou
Assessoramento

Art. 32. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissdo ou fungdo de
confianca de diregdo, chefia ou assessoramento, é facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo,
computando-se o adicional por tempo de servigo e 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao do cargo
em comissdao ou da fungdo em confianga, sobre a qual incidird o desconto previdenciario,
facultativamente, para efeito de aposentadoria.
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Subsecdo i

Da Gratificagdo pela Participagdo em Orgdos ou Comissdes de Deliberagdo Coletiva

Art. 33. A gratificagdo pela participagdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva sera atribuida por
reunido efetivamente realizada, com no minimo 4 (quatro) sessdes mensalmente.

Paragrafo Unico. O valor teto para efeito de calculo da gratificagdo é o do saldrio minimo
nacional, que correspondera a 100% (cem por cento) para o participante que comparecera a todas as
reunides estabelecidas no caput.

Art. 34. Quando designado ou eleito, o servidor somente podera participar de um 6rgdo de
deliberacao coletiva.

§ 12 O servidor que, por forga de lei ou regulamento, for membro nato de mais de um 6rgdo
ou comissdo de deliberacdo coletiva, poderda deles participar, vedada, porém, a percepgao de qualquer
remunerac¢do ou vantagem de tal acumulacdo decorrente.

§ 22 O servidor que, por forga de lei ou regulamento, for membro nato de 6rgdo ou comissao
de deliberagdo coletiva, ndo podera ser designado para nenhum outro, mesmo a titulo gratuito.

Subsecdo Il

Da Gratificacdo Natalina

Art. 35. A gratifica¢do natalina (Décimo Terceiro Salério) corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo
ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Art. 36. A gratificac3o serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano. Caso a
data limite para o pagamento deste for domingo ou feriado, deve-se antecipa-lo.

Art. 37. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionaimente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 38. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsecdo IV

Da Gratificagdo de Incentivo de Aperfeicoamento Profissional
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Art. 39. Ao servidor efetivo sera concedido incentivo de aperfeicoamento profissional, nos
seguintes percentuais a serem calculados sobre o vencimento do cargo efetivo:

| — 10% (dez por cento), desde que comprove ter concluido curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo e Cultura - MEC;

Il = 15% (quinze por cento), desde que comprove a conclusdo em curso de especializagdo,
pés-graduagao lato sensu, com carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ministrado por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC;

Il — 20% (vinte por cento), desde que comprove a conclusdo em curso de mestrado, pos-
graduagdo stricto sensu;

IV — 25% (vinte e cinco por cento), desde que comprove a conclusdo em curso de doutorado,
pos-graduacao stricto sensu.

Art. 40. Os incentivos de que tratam o artigo anterior ndo serdo cumulativos e ndo serd
concedido quando o nivel de escolaridade for requisito para investidura no cargo.

Pardgrafo Unico. Serd deferido apenas o pagamento de um dos incentivos estabelecidos nos
incisos 1, 11, lll e IV do artigo anterior.

Subsecdo V

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 41. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de
servigo efetivo prestado exclusivamente a Camara Municipal de Luziania, incidente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo.

Pardgrafo unico. O servidor farad jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio de efetivo exercicio do cargo, cuja contagem sera reiniciada apds os casos de afastamentos
que interrompam a contagem do tempo de servigo, previstos nesta Lei.

| — aos servidores efetivos da CAmara Municipal de Luzidnia, regidos pela legislacdo anterior,
ficam resguardados os direitos adquiridos.

Subsecdo VI

Do Adicional pela prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 42. O adicional pela prestacdo de servico extraordindrio se destina a remunerar os
servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor, no desempenho
das atribuicGes de seu cargo, ndo podendo, em caso algum, exceder a 60 (sessenta) horas mensais.

- i i 34
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Art. 43. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 44, Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 45. Serd vedado conceder adicional pela prestagdo de servico extraordinario com o
objetivo de remunerar outros servigos, encargos ou a titulo de complementagdo de vencimento.

§ 12 O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que ndo prestou,
sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando, ainda, sujeito a punigdo disciplinar.

§ 22 Serd responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 46. Serd punido com a pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a de demissao, o
servidor que atestar falsamente em seu favor ou de outrem a prestagdo de servigo extraordinario.

Art. 47. O servidor que exercer cargo e comissdo ou fungdo de confianga ndo podera perceber
o adicional previsto nesta subsec¢3o, salvo quando devidamente comprovado o interesse do servico.

Subsegdo Vil

Do Adicional Noturno

Art. 48. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor de 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal
trabalhada, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Subseg¢ao Viii

Do Adicional de Férias

Art. 49. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo com excegdo das horas extras do periodo de
férias.

Paragrafo tGnico. No caso de o servidor exercer cargo em comissdo ou fungao de confianga, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecdo IX

Do Abono Familia
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Art. 50. Sera concedido abono familia ao servidor efetivo, mediante processamento junto a
unidade administrativa de pessoal da Camara Municipal, nos termos da legislacdo previdencidria adotada
pelo Municipio de Luziania.

TITULO NI

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A jornada normal de trabalho do servidor publico da Camara Municipal de Luzidnia
sera de 8 {oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo, sem direito ao pagamento de adicional pela
prestacdo de servigos extraordinarios.

Art. 52. As horas trabalhadas que ultrapassarem o limite de 40 (quarenta) horas semanais
deverdo ser compensadas com folgas nos termos do art. 55 desta Lei.

Art. 53. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante sera concedido
horério especial de trabalho que possibilite a frequéncia regular as aulas, observadas as seguintes
condicgoes:

| — comprovacdo da incompatibilidade dos hordrios das aulas com o do servico, mediante
atestado fornecido pela instituicdo de ensino onde estiver regularmente matriculado;

Il — apresentacdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituicdo de ensino.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 54. Frequéncia é o comparecimento obrigatorio do servidor ao servigo dentro do horario
fixado em lei ou regulamento do 6rgdo de sua lotacdo, para cumprimento da jornada de trabalho no
desempenho das atribuigbes do seu cargo.

§ 12 Apura-se a frequéncia, por meio de ponto ou pela forma determinada em regulamento,
dos servidores que, em virtude das atribuigdes que desempenham, ndo estdo sujeitos a ponto.

§ 22 Ponto é o registro pelo qual é verificada, diariamente, a entrada e a saida do servidor em
servico, no qual sdo lancados todos os elementos necessarios a apuragdo da frequéncia.
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§ 32 Afalta do servidor ao servigo enseja o desconto do dia respectivo em sua remunerac3o,
podendo, inclusive, perder o descanso remunerado, na forma do regulamento, salvo se a falta for
devidamente justificada.

Art. 55. O Chefe do Poder Legislativo poderd instituir o controle de frequéncia por sistema de
ponto eletrénico, bem como o sistema de compensagdo de horas por meio do banco de horas, a serem
disciplinados em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. A falta de registro de frequéncia ou a prética de agdes que visem a sua burla
pelo servidor implicardo a adogdo obrigatéria das providéncias necessarias a aplicacdo de pena disciplinar.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a implantar o sistema de teletrabalho no
ambito da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. O teletrabalho consiste em modalidade de trabalho a ser prestada de forma
remota pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo por meio da utilizacdo de
recursos tecnoldgicos, fora das dependéncias fisicas de sua unidade administrativa de lotagdo, e cuja
atividade, ndo se constituindo, por sua natureza, como trabalho externo, possa ter os seus resultados
efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles decorrentes da atuagdo presencial,
nos termos do regulamento.

Art. 57. As unidades administrativas da Camara Municipal de Luziania cujos servicos se
fizerem necessarios diuturnamente e/ou aos sdbados, domingos e feriados civis ou religiosos funcionardo
nos referidos dias em regime de plantdo fixado por ato do Presidente da Camara Municipal, assegurado
aos seus servidores o descanso semanal remunerado de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas.

Paragrafo unico. Ndo se considera extraordindrio o trabalho realizado na forma prevista neste
artigo.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 58. Anualmente o servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo, serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 29 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 59. O pagamento do adicional correspondente a 1/3 (um tergo) das férias sera efetuado
juntamente com a remuneracao do més correspondente.

: iomi Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
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§ 12 E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde
que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 22 No célculo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de férias.

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss3o, percebera indenizacdo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 42 Aindenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o
ato exoneratario.

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVII
do art. 72 da Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 60. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima do érg3o ou entidade.

Paragrafo Unico O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, tdo logo
cesse 0 impedimento.

CAPITULO IV
DA LICENCA PREMIO

Art. 61. Apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Camara Municipal de Luziania,
conceder-se-a ao servidor efetivo licenga prémio de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo.

§ 12 Os direitos e as vantagens serdo os do cargo em comissao ou fungdo gratificada quando
se tratar de servidor efetivo, que esteja no exercicio dos mesmos.

§ 22 N3do se concederd licenga prémio ao servidor efetivo que no periodo aquisitivo, houver:
| - sofrido pena de suspens3o;

Il — gozado licenca:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracdo;

b) para tratar de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo.

§ 32 As licengas prémios ndo gozadas serdo indenizadas no momento do rompimento do
vinculo laboral com a Administragdo Publica, juntamente com eventuais parcelas rescisorias.

§ 42 Na conversao em pecunia da licenga prémio, o valor da parcela remuneratdria equivalera
do vencimento pago no “grau” e “nivel” atual em que se encontra o servidor.
q
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§ 52 O requerimento deverd ser feito via protocolo, no setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal.

§ 62 As licengas prémio poderdo ser gozadas em 3 (trés) periodos, ndo inferior, qualquer
deles, a 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DO POSICIONAMENTO NA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 62. Para o posicionamento do servidor efetivo na respectiva Tabela de Vencimentos, de
que trata esta Lei, deve-se considerar a progressdo horizontal, mantendo-se o nimero de graus
atualmente percebidos, assegurado o periodo de intersticio que houver transcorrido para aquisicdo de
novo padrdo de vencimento.

§ 12 Quando o vencimento atual do servidor for maior que o proposto, serd mantido o seu
nivel e alterado o nimero do padrdo de vencimento para o imediatamente superior, evitando qualquer
redugdo para o mesmo.

§ 22 Ao servidor que, por forga da irredutibilidade de vencimento, ndo estiver posicionado na
Tabela de Vencimento, sera garantido o direito a percepg¢do do mesmo grau de vencimento, até que seja
cumprido o disposto no art. 37, inciso Xll, da Constituicdo Federal, assegurada a recomposi¢do do valor
nominal da moeda nacional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Ao servidor efetivo nomeado em substituicdo para ocupar cargo comissionado, por
prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, aplicar-se-a o disposto no artigo 23.

Art. 64. E vedado o desvio de funcdo, sendo dever das chefias evita-lo, sob pena de
responsabilidade nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Luzidnia.

Art. 65. Ficam asseguradas aos servidores da Camara Municipal, as vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Luzidnia, bem como as ja incorporadas por forca de Leis
anteriores, consideradas como direito adquirido.

Art. 66. Para ocorrer as despesas resultantes desta Lei, serdo utilizadas as dotacOes
pertinentes do Orgamento da Cdmara Municipal, assegurados os recursos previstos, com observancia da
Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964 e legislac3o posterior.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 12
do més de novembro de 2023.

: Y Praca Nirson Carneiro Lobo, 34
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Art. 68. Revogam-se a Lein? 3.869, de 16 de junho de 2016, a Lei n® 3.993, de 12 de dezembro
de 2017 e a Lei n2 4.045, de 9 de outubro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 23 (vinte e trés) dias do més de novembro de 2023.

/7

/

ANTONIQ COS MENTO ~Presidente

e
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5 CAMARA

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE HCOARZ?:A SIMBOLO  QUANT
SEMANAL
ALMOXARIFE E PATRIMONIO ENSINO FUNDAMENTAL 40h AP 2
AUXILIAR DE MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL 40h AM 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL 40h SGA 4
MOTORISTA L ENSINO FUNDAMENTAL 40h MT 2
TELEFONISTA ENSINO FUNDAMENTAL 40h TL 2
ZELADOR ENSINO FUNDAMENTAL 40h ZL 2
ASSISTENTE DA MESA DIRETORA ENSINO MEDIO 40h MDA 1
ASSISTENTE LEGISLATIVO ENSINO MEDIO 40h SLA 3
AUXILIAR LEGISLATIVO ENSINO MEDIO 40h XLA 5
MENSAGEIRO ENSINO MEDIO 40h MS 1
SEGURANCA LEGISLATIVO ENSINO MEDIO E CURSO NA AREA 40h SLO 3
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS  ENSINO MEDIO (NIVEL TECNICO) 40h RHA 2
TECNICO EM INFORMATICA ENSINO MEDIO (NIVEL TECNICO) 40h Tl 2
TECNICO LEGISLATIVO ENSINO MEDIO (NIVEL TECNICO) 40h TL 2
ADVOGADO ENSINO SUPERIOR EM DIREITO E 20h ADV 1
REGISTRO NA OAB-GO
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS 40h ACI 2
CONTABEIS OU ECONOMIA OU
ADMINISTRAGAO
CONTADOR ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS 40h cT 1

CONTABEIS COM REGISTRO CRC
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ANEXO 1l
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- CARGA HORARIA
D .
ENOMINACAO SEREANSL QUANT
Almoxarife e Patriménio 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino fundamental.

ATRIBUICOES

e Verificar a posi¢cdo do estoque, examinando periodicamente o valor das mercadorias e calculando as
necessidades futuras; armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

e Efetuar conferéncias de valores e documentos; especificar, padronizar e codificar os materiais
utilizados pela Camara; efetuar a conferéncia de qualidade de mercadorias entregue por fornecedores,
conforme solicitagdo de compras; preparar pedidos de reposigao;

e Controlar o recebimento do material entregue por fornecedores confrontando as notas de pedido e
as especificagdes, com o material entregue, assegurando usa perfeita correspondéncia com as
anotacgGes efetuadas; providenciar as condigdes necessarias para a conservagdo do material estocado,
evitando danos e perdas destes materiais;

@ Registrar a entrada e saida dos materiais no almoxarifado, lancado em fichas, mapas apropriados
e/ou terminais, para facilitar as consultas, controles e elaboragdo de inventdrios; cuidar do arquivo do
setor;

e Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar
informacgdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diarios;
atualizar arquivos, ficharios e livros de controle; efetuar servicos de digitagdo; conhecimento em
computagao;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e Ndo ha.

. ot Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880 E www.luziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060




g CAMARA
o MUNICIPAL

s @
3%
-

R T LUZIANIA-GO
005 (Fois kg
DENOMINACAO: CARSGEﬁAiﬁiAL\R'A QUANT
Auxiliar de Manutengdo 40h 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino fundamental.

ATRIBUICOES

@ Realizar confecgdo, reparo e montagem de moveis, bem como executar a manutencgado das instalagoes
hidraulicas e elétricas;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado;

e Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e N3o ha.
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DENOMINACAO: CARS(éﬁAiziﬁRlA QUANT
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 4

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino fundamental.

ATRIBUICOES

e Zelar pelos materiais e mantimentos;

e Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos érgdos da Camara;

@ Fazer controle de estoque de café e aclcar; solicitar a compra, na falta de ingredientes para copa;
e Zelar pela limpeza e organizagado da copa;

@ Servir agua e café, quando solicitado;

e Remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas
ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa; limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo,
detergente e desinfetante; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

e Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em lat&es, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;
@ Remover maveis ou utensilios, facilitando a limpeza;

e Executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

@ N3o ha.
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DENOMINACAO: SERA RISl QUANT
Motorista 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Ensino fundamental;

e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”.

ATRIBUICOES

e Dirigir veiculos de passeio, transportar pessoas e mercadorias;

@ Entregar e receber materiais e documentos;

e Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;

e Verificar 6leo, agua, amortecedores e pressdo de pneus;

e Proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os;

@ Zelar pela conservagao e manutencdo dos veiculos;

e Seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito;
e Carregar e descarregar mercadorias;

@ Seguir o itinerario previamente definido;

® Preencher formuldrio de quilometragem dos veiculos da frota da Cdmara Municipal;
® Realizar viagens;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho

e Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e N3o ha.
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DENOMINACAO: SERARTIAL QUANT
Telefonista 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino fundamental.

ATRIBUICOES

e Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos analdgicos ou
digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usudrio e o destinatario;

® Registrar as ligacOes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados o nome
do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos;

e Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao,
para assegurar o perfeito funcionamento;

e Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas;

® Efetuar a transmiss3do eletrdnica de dados através de equipamento digital;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

@ N3o ha.
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DENOMINACAO: SELT QUANT
Zelador 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino fundamental.

ATRIBUICOES

e Zelar pela conservagdo e manutencio das dependéncias da Camara Municipal de Luziania, garantindo
seu perfeito estado de conservacao;

e Cuidar da manutencdo das areas internas e externas do prédio da Camara Municipal;

e Verificar a necessidade de reparos e condicdes de funcionamento das instalagdes, mantendo-as
dentro dos padrdes de higiene e seguranga;

e Executar ou providenciar servigos de manutengdo geral, efetuando pequenos reparos em
equipamentos de uso na execucado de servicos;

e Cumprir rigorosamente as normas e procedimentos de seguranga do trabalho;
e Encaminhar os visitantes e demais pessoas que procuram as dependéncias da Camara Municipal;

e Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Presidente da Camara.

FORMA DE PROMOGCAOQ

e N3o ha.
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DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Assistente da Mesa Diretora 40h 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Fnsino Médio.

ATRIBUICOES

e Executar tarefas de apoio relacionadas ao atendimento das sessdes da Camara, acompanhar e auxiliar
as sessbes plenarias e demais eventos de natureza técnico-politica relacionados as atividades
legislativas;

e Verificar o comparecimento efetivo dos Vereadores as sessdes da Camara e o quérum;
e Organizar e manter atualizado o indice de oradores;

e Organizar, em ordem de votagdo estabelecida no Regimento Interno da Camara, as matérias da
Ordem do Dia;

e Organizar as matérias a serem despachadas na Sessao;

e Organizar as correspondéncias e documentos a serem lidos em Plenario;

e Auxiliar os membros da Mesa Diretora no desempenho de suas atribuicdes;
e Atender ao publico;

® Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e N3o ha.
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" CARGA HORARIA
: T
DENOMINACAO SEMANAL QUAN
Assistente Legislativo 40h 3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Ensino Médio.

ATRIBUICOES

e Conferir e arquivar documentos em pastas especificas;
e Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;
e Efetuar controle de requisi¢do e recebimento do material de escritério;

e Digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos; minutar atos administrativos;

e Efetuar célculos para elaboracdo de quadros estatisticos; atender a chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados;

e Realizar servigos externos em institui¢des comerciais ou bancdrias; distribuir documentos em geral,
para os diversos 6rgaos;

e Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatérios; retirar copia de
documentos;

e Atender os municipios nas suas diversas solicitagdes;

e Encaminhar documentagdo para Orgdos ou instituicdes estaduais ou federais, acompanhar os
individuos até seu atendimento final;

e Anotar dados referentes a individuos que fazem solicitagdo a Camara;
@ Conhecimento em computacao;
e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

® Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOGAO

e N3o ha.

Fone: (61) 3622-1880  [BJ wwwiuzianiagolegr [N Gt AAna 60 GeP 72800-060




CAMARA
MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

x CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Auxiliar Legislativo 40h 5

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio.

ATRIBUICOES

® Realizar trabalho de protocolo, preparo, selegdo, classificacdo, registros de documentos e
arquivamento de documentagao;

e Controle e arquivamento de periddicos e outras publicacdes;

® Preenchimento de formuldrios de controle administrativos;

@ Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas e outras atividades legislativas;
e Classificar e conferir documentos e promover o seu arquivamento;

e Atender ao publico prestando informacdes relativas a sua drea de atuagao;

@ Digitar oficios, circulares, comunicagdes internas e relatérios administrativos; auxiliar no trabalho de
pesquisas, com o objetivo de promover a fiscalizagdo das atividades inerentes ao Poder Legislativo;

® Recepcionar e encaminhar pessoas aos drgdaos competentes;
e Auxiliar os 6rgdos de apoio dos gabinetes dos vereadores;

® Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FORMA DE PROMOCAO

e Ndo ha.
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LUZIANIA-GO
" CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Mensageiro 40h 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio.

ATRIBUICOES

e Transporte e entrega de documentos, correspondéncias, entrega de objetos dentro e fora da Camara
e realizagao de servigos de correios.

FORMA DE PROMOGCAO

® N3o ha.

. - Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
Fone: (61) 3622-1880  [E] wwwuziania.go.leg.br Centro, Luziania-GO CEP 72800-060
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LUZIANIA-GO

- | CARGA HORARIA
: UANT
DENOMINACAO SEMANAL Q
Seguranca Legislativo 40h 3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino Médio;

e Curso na area.

ATRIBUICOES

® Fiscalizar e controlar a entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndo
permitindo a infragdo de normas;

e Efetuar rondas;

e Fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Camara Municipal;

® Fazer o registro de qualquer ocorréncia que indique infragdo das normas dentro da Cdmara Municipal;
e Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Zelar pela integridade dos vereadores e servidores da Camara Municipal inclusive durante as reunides
das comissdes ou plenarias;

e Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

® Ndo ha.

Fone: (61) 3622-1880 [E] www.luzianiagolegbr [ BragaNirson Cameiro L obo -060
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MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

B CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Auxiliar de Recursos Humanos 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino Médio.

ATRIBUICOES

e Realizar calculos, lancamentos e conferéncias na elaboracdo da folha de pagamentos da Camara;
e Controlar e efetivar o recolhimento de encargos trabalhistas;

e Emitir empenhos, mediante autorizagdo, de pagamento de pessoal, compra de material,
recolhimento de encargos e pagamento de servigos de terceiros;

e Controlar e atualizar o banco de dados de frequéncia dos servidores da Camara Municipal;
e Controlar e organizar dados cadastrais e financeiros dos componentes da Camara;

e Emitir, sob supervisdo, declaracbes, certiddes e outros documentos relacionados ao Setor de
Recursos Humanos;

@ Realizar procedimentos gerais de rotinas trabalhistas, de desenvolvimento de pessoal e relacionados
a seguranca e a medicina do trabalho;

e Controlar e realizar a concessdo de beneficios e penalidades previstos em lei;

@ Auxiliar na organizacdo e realizagdo de treinamentos diversos e eventos relacionados a administragdo
de recursos humanos; informar processos sobre temas da area de recursos humanos;

e Controlar e manter atualizado o quadro de cargos e vagas estabelecido pelo Plano de Cargos e
Carreiras da instituigdo; auxiliar na organizacdo e realizagdo de avaliagdes de desempenho;

e Participar de comissGes e/ou na realizacdo de concursos publicos;

e Realizar atividades de controle, organizacdo e atualizacdo da drea de seguranga e medicina do
trabalho.

FORMA DE PROMOGAO

e Auxiliar de Recursos Humanos |, Auxiliar de Recursos Humanos I, Auxiliar de Recursos Humanos lli,
Auxiliar de Recursos Humanos IV, Auxiliar de Recursos Humanos V, Auxiliar de Recursos Humanos VI.

Fone: 61 3622-1660 [ wwwuziamisoregsr [ BagaNncameislota st
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CAMARA
MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

” CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Técnico em Informatica 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

® Ensino Médio.

ATRIBUICOES

@ Executar o suporte técnico-operacional em hardware (Rede, Servidores e Esta¢des de Trabalho) e em
Software (operacionais Windows e Linux e banco de dados);

e Conhecer os ambientes operacionais Windows e Linux; participar na implementa¢ao e manutengao
de banco de dados SQL Server;

® Participar da instalagdo, customizagdo e manutenc¢do dos recursos de rede; prestar suporte técnico
guanto a aquisi¢do, implantacdo e ao uso adequado dos recursos de rede;

e Participar da implementacdo de procedimentos de seguranga do ambiente de rede. Realizar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo;

e Executar servicos de implantacdo de Rede Légica, instalagdo e configuragdo de servidores Windows,
Arquitetura Windows Server 2003, gerenciamento do A D, gerenciamento do servidor DNS,
gerenciamento do servidor WINS, gerenciamento do terminal server, criagdo e gerenciamento de
unidades organizacionais, usudrios e grupos de usudrios, diretivas de seguran¢a no ambiente windows
e linux, gerenciamento da floresta, com servidor pai, servidor backup e estagdes membros e
configuracdo de Auditoria de Sistema com rede cabeada e wirelless.

FORMA DE PROMOCAO

e Técnico em Informdtica |, Técnico em Informatica |, Técnico em Informatica lll, Técnico em
Informatica IV, Técnico em Informatica V, Técnico em Informatica VI.

Fone: 61 3622-190 B wwwtuziniagosegsr [ BagaNison comerolobe st o




CAMARA

MUNICIPAL
LUZIANIA-GO
X CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Técnico Legislativo 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Ensino Médio.

ATRIBUICOES

® Assessorar os vereadores, a Mesa Diretora e a Presidéncia, bem como as unidades administrativas da
estrutura organizacional da Camara;

e Planejar e analisar projetos e outros documentos, quando solicitado pelo seu superior;
@ Elaborar proposi¢des, relatorios e outros documentos inerentes ao processo legislativo;

e Emitir pareceres, quando solicitado, em assuntos de natureza técnica em sua area de atuagdo
profissional;

e Assessorar as ComissBes Permanentes, Temporarias e Especiais da Camara; assessorar as Comissdes
Permanentes de Controle Externo;

® Assessorar as Comisses e aos vereadores para o desenvolvimento do sistema de fiscalizagao dos
atos e fatos do Poder Executivo;

e Auxiliar o Controle Interno da Cadmara Municipal;
e Assessorar 0s 6rgados de apoio dos gabinetes dos vereadores;
e Executar outras atividades correlatas a cada area de atuagdo profissional que lhe forem atribuidas;

e Redigir matérias parlamentares envolvendo especialmente redagdo de projetos de lei, resolugdes e
outras proposicdes de maior complexidade;

® Assessorar as Comissdes Permanentes, Tempordrias e Especiais, especialmente a de redac¢do final;
assessorar a Comissdo incumbida de fiscalizar os atos do Poder Executivo;

@ Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FORMA DE PROMOGAO

e Técnico Legislativo |, Técnico Legislativo I, Técnico Legislativo lll, Técnico Legislativo IV, Técnico
Legislativo V, Técnico Legislativo VI.

fons 61 aszz-10s0 [ wowusaniagoleghr [ BsgaNiaon comeatoto s
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5 CARGA HORARIA
DENOMINACAO: EERARRIAL QUANT
Advogado 20h 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Ensino Superior em Direito;

@ [nscricao na OAB-GO.

ATRIBUICOES

® Assessorar na execugdo de servigos juridicos e na analise e pareceres em processos administrativos e
juridicos de ordem geral;

@ Prestar assessorias as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e ou
emitindo pareceres nos processos administrativos como licitagdo, contratos e distratos, questdes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos; no exame dos textos de projetos de leis a serem encaminhados para as comissdes;

@ Formular, propor e coordenar a elaboracdo de normas, métodos e procedimentos para orientar o
planejamento, execugdo e controle das atividades de natureza juridica da Camara;

e Exercer as fungdes de consultoria e assisténcia juridica, bem como manifestar-se sobre o aspecto
juridico de todos os assuntos pertinentes a Camara Municipal;

e Defender a Camara Municipal, por intermédio de procuragdo outorgada pelo Presidente ou pelo
Procurador Juridico, em agGes judiciais que envolvam os interesses da Edilidade e representa-la perante
quaisquer o6rgados federais, estaduais ou municipais;

e Analisar e aprovar os editais elaborados pela Comissdao Permanente de Licitagao;

e Analisar os processos licitatérios para que seja verificado o cumprimento do que determina o art. 38
da Lei n? 8.866, de 21 de junho de 1993, com vistas a homologagdo do resultado pelo Presidente;

e Emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagdes que importem em obrigagdes e
responsabilidades para a Cdmara Municipal; Orientar, diretamente, a Mesa Diretora ou qualquer setor
da Camara, quando solicitada, em tudo quanto se relacione com a aplicagdo da legislagdo em vigor,
zelando pelo cumprimento da mesma, bem como manter a Mesa Diretora e demais érgdos da Camara
Municipal informada sobre as altera¢Ses da legislacdo;

eAssessorar a Comissdo de Licitagcdes com referéncia aos processos de contratagdo de servigos e obras,
a aquisi¢do e/ou alienagdo de materiais e equipamentos; Manter sob sua guarda e responsabilidade
originais de documentos legais basicos da Camara Municipal;

e Elaborar minuta de contratos, ordens de compra, autorizagdes de servigo, acordos e ajustes, bem
como quaisquer instrumentos contratuais previstos em lei; outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

Fone: (61) 3622-1880 [ wwwluziania.golegbr [ GLRSR S RAra G0 GES 73800-060




MUNICIPAL

LUZIANIA-GO

e Efetuar relatorios das atividades desenvolvidas para o Procurador Juridico para avaliagdo e
acompanhamento.

FORMA DE PROMOGCAO

e Advogado |, Advogado ll, Advogado !li, Advogado IV, Advogado V, Advogado VI.

Fone: (61) 3622-1880 [ wwwluziania.golegbr [ GERSR NS Ara- 60 e 73500-060




CAMARA

MUNICIPAL
LUZIANIA-GO
R i N CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SEMANAL QUANT
Analista de Controle Interno 40h 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Nivel Superior em Ciéncias Contabeis ou Economia, Direito ou Administracgao.

ATRIBUICOES

e Verificar a regularidade da programag¢do orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orgamento da Camara;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Camara Municipal;

@ Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; examinar a escrituracdo contabil
e a documentagdo a ela correspondente; examinar as fases de execug¢ao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

e Examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo e designagBes para fungdo gratificada; verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado;

e Fazer realizar auditoria nos sistemas contabil, financeiro, de execucdo orgamentdria e demais
sistemas; fiscalizar a observancia das leis, instrugGes, regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo
as normas da Auditoria Externa, determinadas pelo 6rgdo na esfera Estadual, notadamente o Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado de Goids; orientar e expedir atos normativos concernentes ao
sistema integrado de fiscalizacdo contabil, financeira, tributdria e auditorias, supervisionando
tecnicamente;

e Zelar pelo equilibrio financeiro do erdrio da Camara Municipal; analisar contratos, convénios,
consércios e outras formas de parcerias, envolvendo quaisquer 6rgdos da estrutura bdsica do Municipio
emitindo parecer quanto a sua legalidade, viabilidade e conveniéncia;

e Cuidar para que seja fielmente observada a legislagdo financeira, licitatéria, administrativa e
tributdria;

e Apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo institucional, desempenhando outras fungdes,
afeta a sua drea de competéncia, que julgarem importantes e necessarias; realizar auditorias nas contas
dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrio, certificado de auditoria e parecer.

FORMA DE PROMOGAO

e Analista de Controle Interno |, Analista de Controle Interno Il, Analista de Controle Interno IlI, Analista
de Controle Interno 1V, Analista de Controle Interno V, Analista de Controle Interno VI.

Fone: (61 3622-1080 [B] wwwiuzianiagotegsr [ BagaNison Comerolobo st o
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MUNICIPAL

LUZIANIA-GO

« CARGA HORARIA
DENOMINACAO: SERANAL QUANT
Contador 40h 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

@ Superior Completo em Ciéncias Contabeis;

e Registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES

® Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise e registro, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administracao dos
recursos patrimoniais e financeiros da Camara;

e Executar a contabilizagdo financeira, orgamentdria e patrimonial da Camara;
e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROMOCAO

e Contador |, Contador Il, Contador Ili, Contador IV, Contador V, Contador VI.

Praga Nirson Carneiro Lobo, 34

Fone: (61) 3622-1880  [B www.luziania.go.leg.br 0] Centro, Luziania-GO CEP 72800-060
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AUTOGRAFO DE LEI N2 4.601, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoria: Mesa Diretora

“Concede reajuste salarial aos Servidores Efetivos
ativos/inativos, pensionistas e comissionados da
Camara Municipal de Luzidnia-GO e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das atribuicdes legais e
constitucionais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica concedido nos termos desta Lei, reajuste salarial de 15% (quinze por cento) aos
Servidores Efetivos ativos/inativos, Pensionistas e Comissionados da Cdmara Municipal de Luziania.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta da Dotagdo propria
do Orgcamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 1¢
do més de novembro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 23 (vinte e trés) dias do més de novembro de 2023.

ANDRE FIR DA SILVA — 22 Secretario

Fone (1) s6z2-100 [ wmuhziamiaoteqte [ BagaNinon canelolobed o,
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ANEXO 1l
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA

NIVEL DOS CARGOS SIMBOLO REMUNERACAO
CC1E-NIVEL | 10.978,59
cc1 6.458,00
Diregdo, Chefia e cc2 3.734,75
Assessoramento Superior CC2E 3.105,00
cc3 2.489,84
cca 1.867,38

Fone: (61) 3622-1880  [B] wwwiuziania.gotegbr [0 ConoSetania- G0 CER 79800-060




2. CAMARA
' MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

CARGOS DE CHEFIA DE GABINETE E ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DE PROVIMENTO EM COMISSAO
COM SEUS RESPECTIVOS SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DE REMUNERAGAQO

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO REMUNERACAO
Chefe de Gabinete CC3G 21 3.105,00
Assessor de Gabinete | CC4aG 63 1.955,00
Assessor de Gabinete I CC5G 63 1.518,00

Fone: (61) 3622-1880 E www.luziania.go.leg.br n

Praga Nirson Carneiro Lobo, 34
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ANEXO IV

CARGOS DE ASSESSORAMENTO AMPLO DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM SEUS RESPECTIVOS
SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DE REMUNERACAO

CARGO SIMBOLO QUANT. REMUNERACAO
Assessor Especial | CC2A 7 1.955,00
Assessor Especial Il CC3A 7 1.518,00

- i i 34
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MUNICIPAL
LUZIANIA-GO

AUTOGRAFO DE LEI N2 4.602, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoria: Mesa Diretora

“Concede auxilio alimentagdo aos Servidores
Efetivos ativos e Servidores comissionados da
Camara Municipal de Luzidnia-GO e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das atribui¢bes legais e
constitucionais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica concedido nos termos desta Lei, auxilio alimentacdo aos Servidores Efetivos
ativos, e Servidores Comissionados da Cadmara Municipal de Luzidnia.

Art. 22 O auxilio alimentacdo sera devido aos servidores da Camara Municipal de Luzidnia com
efetivo exercicio nas suas unidades administrativas.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento da referida vantagem aos servidores que estejam
afastados, a qualquer titulo, do exercicio de suas fungdes.

Art. 32 O auxilio alimentacdo destina-se a cobertura de despesas com alimentagdo do servidor
e tem carater indenizatdrio, n3o se incorporando, em qualquer hip6tese, a sua remuneragdao mensal,
caracterizando-se como rendimento n3o tributdvel, sem a incidéncia de contribuigdo previdenciaria, ndo
sendo computado para efeito de célculo de 132 (décimo terceiro) salario.

Art. 42 O valor mensal do auxilio alimentacdo sera de RS 475,00 (quatrocentos e setenta e
cinco reais).

Art. 52 O auxilio alimentag3o se sujeita aos seguintes critérios e condigdes:

| — seu pagamento é feito em pecunia, mediante insercdo na folha de pagamento do
respectivo més, sem contrapartida;

Il — n30 sera cumulativo com o recebimento de didrias e outros beneficios de espécie
semelhante;

Il —n3o é devido ao servidor que faltar injustificadamente ao servico, proporcionalmente aos
dias n3o trabalhados ou que esteja suspenso em virtude de penalidade disciplinar;

IV — n3o sera considerado na base de calculo para margem consignavel.

§ 12 Nos casos de restricio de pagamento, o beneficio serd automaticamente restabelecido
a partir da cessagdo do fato que ensejou a suspensao.

§ 29 Para os servidores que receberem diarias com a finalidade de custear alimentagdo, ndo
devera ser pago o auxilio-alimentagdo relativo a esses dias.

Fone: 61 3622- 1000 [ wmehzianiaoleosr [ Bagaiasnoaneialet it oo,
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Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 12
do més de novembro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 23 (vinte e trés) dias do més de novembro de 2023.

NTONIO CO ENTO — Presidente

MARCUS AN A SILVA — 12 Secretario

\

'A SILVA — 22 Secretario

Fone: (61) 3622-1880 ] wwwuziania.golegbr [ gfe?ﬁ?o,N'Lruszoign?gfg%rgég%'s%%-oeo




